
 

๑ 

 
แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ประจำปี  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
ตำบลบ้านฝาง  อำเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 

   
 



 

๒ 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา อำเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
ท่ี ๒๐/๖๖     วันท่ี ๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
เรื่อง   ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
เรียน    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
 ด้วยโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  ๑  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและ
ประถมศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนอง
นโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ สนองนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนดอนหันประชา
รัฐศึกษา จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑.คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีร่วมกันศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและนโยบายการศึกษา 

๒.กำหนดแนวทาง วิธีการในการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณตามความต้องการจำเป็นในการจัด
การศึกษา 

๓.จัดทำแผน โครงการ กิจกรรม เครื่องมือ และกำหนดการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
บัดนี้โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เสร็จ

เรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดร่างแผนปฏิบัติการท่ีแนบมาพร้อมนี้ และเห็นสมควรนำเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบในการนำแผนปฏิบัติการประจำปีไปใช้ดำเนินการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษาต่อไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบ 

                                                      

                                                             
               (นางเพ็ญศรี  พรมพิลา) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
                 อนุมัติให้ใช้ได้ 
         ไม่อนุมัติเนื่องจาก............................................................................................................. 
 
 
 

(นายสุพัฒน์ เทียนคำ)                                     
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 



 

๓ 
 
                                             แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 
 
๑.  แหล่งงบประมาณ  
      แหล่งงบประมาณ สำหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๖ 
 

ท่ี รายการ 
คงเหลือ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 

จัดสรร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
อนุบาล ประถมศึกษา รวม 
(๒๓ คน) (๔๓ คน) (๖๖ คน) 

๑ เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี      
 (๑) เงินอุดหนุนท่ัวไปรายหัว๑,๗๓๔/

๑,๙๓๘ 
๒๘,๕๓๑ ๓๙,๘๘๒ ๘๓,๓๓๔ ๑๒๓,๒๑๖ 

 (๒) ค่าหนังสือเรียน ๒๐๐(๒๓)/656(๔)/
650(๕)/653(๙)/707(๗)/846(๘)/
859(๑๐) 

- ๔,๖๐๐ ๓๒,๐๕๘ ๓๖,๖๕๘ 

 (๓) ค่าอุปกรณ์การเรียน  ๒๙๐/๔๔๐/ปี - ๖,๖๗๐ ๑๘,๙๒๐ ๒๕,๕๙๐ 
 (๔) ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๓๒๕/๔๐๐/ปี - ๗,๔๗๕ ๑๗,๒๐๐ ๒๔,๖๗๕ 
 (๕) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๔๓๘/๔๘๙/ปี - ๑๐,๐๗๔ ๒๑,๐๒๗ ๓๑,๑๐๑ 
 (๖)เงิน TOP UP ๕๐๐/คน (๖๖) - ๑๑,๕๐๐ ๒๑,๕๐๐ ๓๓,๐๐๐ 
 (๗) ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  - รอการจัดสรร งบประมาณ 
 รวม ๒๘,๕๓๑ ๘๐,๒๐๑ ๑๙๔,๐๓๙ ๒๗๔,๒๔๐ 
๒ เงินอุดหนุนทั่วไป (อื่น)     
 (๑) ค่าอาหารกลางวัน  

     (๖๖ คน x ๒๗ บาท x ๒๐๐ วัน 
๖๔,๕๒๑.02 

เหลือสะสม 
๑๒๔,๒๐๐ ๒๓๒,๒๐๐ ๓๕๖,๔๐๐ 

 (๒) อื่น - - - - 
๓ เงินรายได้สถานศึกษา ๘,๒๘๓.๙๒  -  - - 
 รวมทั้งหมด  ๒๐๔,๔๐๑ ๔๒๖,๒๓๙ ๖๓๐,๖๔๐  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 
 

ท่ี รายการการจัดสรรงบประมาณ 
 

จำนวน(บาท) หมายเหตุ 

๑ อุดหนุนรายหัว(๖๖ คน) + top up  ๑๕๖,๒๑๖  
 ๑.๑ค่าสาธารณูปโภค ๓๐ %   
(๑) ค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต 

๔๖,๘๖๔.๘  
 
 
 
 

 ๑.๒ดำเนินการโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ๗๐ % 
  ๔ กลุ่มงาน วิชาการ/บุคคล/บริหารท่ัวไป/งบประมาณ 

๑๐๙,๓๕๑.๒ 

๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓๑,๑๐๑ 
 รวมทั้งหมดท่ีใชด้ำเนินโครงการ  ๑+๒  ๑๘๗,๓๑๗ 

๒. โครงการที่จะดำเนินการในปี ๒๕๖๖          
    ๒.๑ สรุปงบหน้าโครงการ  

ท่ี งาน/โครงการ 
เงินอุดหนุน 

(๑) 

เงิน 
พัฒนา
ผู้เรียน 
(๒) 

อื่น 
(๓) 

ผูรั้บผิดชอบ 

การบริหารงานวิชาการ    
๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ

สารสนเทศสถานศึกษา 
๒,๔๕๒.๒ - - -นางสาวนันทพร 

๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มคุีณภาพทุก
ด้าน 

๓๕,๐๐๐ ๔,๑๐๑ - 
 

-นางสาวภัชราพร 

๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนระดับประถมศึกษาใหม้คุีณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

๔๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - 
 

-นางเชาวน์รัตน์ 
 

การบริหารทั่วไป 
๔. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะของเด็กไทยในศตวรรษท่ี 
๒๑ 

๔๘,๐๐๐ ๗,๐๐๐ - 
 

นางเตือนใจ 

๕. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ - ๑๕,๐๐๐ - -นางสาวภัชราพร 
๖ โครงการเกษตรพอเพียงเพื่ออาหาร

กลางวันเฟส ๒ 
- - ๑๐,๐๐๐ -นายอิศเรศ 

การบริหารงบประมาณ 
๗. โครงการโรงเรียนปลอดภัย ใช้

สาธารณูปโภคคุ้มค่า พัฒนาภูมิทัศน์ให้
สวยงาม 

๔๖,๘๖๔.๘ - ๒๘,๕๓๑ 
 

-นายอิศเรศ 

การบริหารงานบุคคล 
๘ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร ๑๐,๐๐๐ - - -นางเตือนใจ 
 รวม ๑๘๗,๓๑๗ ๓๑,๑๐๑ ๓๘,๕๓๑  



 

๕ 
รวมทั้งส้ิน (๑) + (๒)+(๓)  ๒๕๖,๙๔๙  

๒.๒. รายละเอียดโครงการ 
ชือ่โครงการ    โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/สารสนเทศสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   (✓)  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 

สนองยุทธศาสตร์  สพฐ.    ข้อ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ข้อ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.ขก ๑ ข้อ ๑ ปรับปรงุพัฒนาหลักสูตร ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบคุคล 
มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ (Career Education)      

 ข้อ ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ท่ี ๒.พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้ผู้เรียนได้
พัฒนาความรู้ ความสามารถคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะการดำรงชีวิตได้ตามศักยภาพ 

                   กลยุทธ์ท่ี ๔. เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  
ผูรั้บผิดชอบโครงการ      นางสาวนันทพร นนทะชิต 
ระยะเวลา ดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มุ่งเน้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และจากวิสัยทัศน์ของสานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมุ่งขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยเพื่อเป็นผู้นา ๑ ใน ๒ 
ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบกับ โรงเรียนท่ีมีมาตรฐานสากลนั้น ต้องมีลักษณะการเป็น
มาตรฐานสากล ประกอบด้วย ๑) การจัดการเรียนการสอน ๒) การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ซึ่งการ
พัฒนาหลักสูตรและสารสนเทศสถานศึกษาสามารถทำให้พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยการ
พัฒนาใน ๕ ด้าน ดังต่อไปนี้คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา , การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ , การพัฒนาครู 
, การพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน และการพัฒนาระบบการบริหาร 
 โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษาตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ เก่ง ดี มีความสุข การ
พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนจัดทำข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย โดยมีการเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อให้บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียนและบุคคลท่ัวไปสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา  
๒.๒ เพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  



 

๖ 
๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐  
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับดีเย่ียม 
         ๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี 
๔. วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผน
โครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรม
หลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรม
หลักสูตรปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรม
รายงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (SAR) 

            

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรม
ท่ีดำเนินงานตามทำ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละ
กิจกรรม๒.ประชุมสรุปผล
เมื่อส้ินสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุง 

            



 

๗ 
หรือพัฒนาต่อไป 
 

ขัน้ตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑๑ พ.ค. ๖๖ 

ถึง 
๑๗ พ.ค. ๖๖ 

 

 

นางสาวนันทพร 

๒. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
                ประจำปี 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมรายงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (SAR) 

 
 
 

๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๓๐ มิ.ย. ๖๖ 
 
 
 

เม.ย.๖๗ 
 

 
 

๒,๔๕๒.๒  

 
นางเชาวน์รัตน ์

นางสาวภัชราพร 
นางสาวนันทพร 

และคณะครูทุกคน 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรมท่ีดำเนินงานตามทำ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 มิ.ย. ๖๖ 
 

- 
นางเพ็ญศร ี

 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ีดำเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเมือ่ส้ินสุด
โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง หรือพัฒนาต่อไป 

 
 ก.ค. ๖๖ 

 
 

มี.ค.๖๗ 
 

 

- 

นางสาวนันทพร 
 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา   ตำบลบ้านฝาง  อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
    ๖.๑ เงินงบประมาณ  -  บาท 
    ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ๒,๔๕๒.๒ บาท 
   รวม  ๒,๔๕๒.๒   บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 



 

๘ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑.กิจกรรมจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- - ๖๐๐ - ๖๐๐ นางเชาวรัตน์ 

๒.กิจกรรมจัดทำหลักสูตร
ปฐมวัยสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย 

- - ๖๐๐ - ๖๐๐   น.ส.ภัชราพร 

๓.กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

- - ๖๕๒.๒ - ๖๕๒.๒ นางจงกล 

๔.กิจกรรมจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติราชการประจำปี SAR 

- - ๖๐๐ - ๖๐๐ 
   นางเชาวน์รัตน์ 

รวม - - ๒,๔๕๒.๒    - ๒,๔๕๒.๒     
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
๑) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและพื้นฐานท่ีปรับปรุงเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ ๑๐๐  
๒) โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
สถานศึกษาได้แก่ แผนปฏิบัติการประจำปี 
รายงาน SAR  ร้อยละ ๑๐๐  

การสอบถาม  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตามการทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับท่ีปรับปรุงเป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ได้และเป็นท่ียอมรับใน
ระดับดีเลิศ 
   ๘.๒ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถนำสู่การปฏิบัติและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นท่ียอมรับในระดับดีเลิศ 

                         (ลงช่ือ)................... ............................ผู้เสนอโครงการ 
                            ( นางสาวนันทพร นนทะชิต) 
 
(ลงช่ือ).........................................ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางจงกล อรจันทร์) 
            หัวหน้างบประมาณ 

 
(ลงช่ือ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง) 
                 หัวหน้าวิชาการ 

 
 

 

(ลงช่ือ)……… …ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางเพ็ญศรี  พรมพิลา) 



 

๙ 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

๒.ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพทุกดา้น 
ลักษณะโครงการ    (✓)  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม ่
สนองยทุธศาสตร์ สพฐ.     ข้อ ๒ การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     ข้อ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.ขก.๑    ข้อ ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มคีวามเปน็ 
                                เลิศด้านวิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                                ข้อ ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถ      
                                 ดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ท่ี ๑. สร้างพลังขับเคล่ือนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนท่ีดี  
คล่องตัวมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวภัชราพร มูลตรีภักดี 
ระยะเวลา ดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

*********************************************************************** 
๑.หลักการและเหตุผล  

พ .ร.บ .การศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๕๒  หมวด ๔  แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  

(๒) ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  

(๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทาได้ คิดเปน็และทาเป็นรัก
การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  

(๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  

(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและอานวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  

(๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครอง 
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาของเด็กปฐมวัย เพราะนับว่า
เป็นก้าวแรกของเด็กท่ีจะนาไปสู่พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ซึ่งประกอบ ๑ . พัฒนาการทางด้านร่างกาย ๒ . 
พัฒนาการทางด้านอารมณ์-จิตใจ ๓. พัฒนาการทางด้านสังคม ๔. พัฒนาการทางด้านสติปัญญา ทางโรงเรียน
และครูผู้สอนทางด้านปฐมวัยจึงได้จัดทำโครงการและการจัดกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยข้ึน  

 
 
 
 
 



 

๑๐ 
 

๒.วัตถุประสงค ์ 
๑. เพื่อให้เด็กได้รับความรู้และทำกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  
๒. เพื่อส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกและเข้าร่วมแข่งขนัวิชาการต่าง ๆ  
๓. เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ครบท้ัง ๔ ด้าน  

๓.เป้าหมาย 
๑. เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา ระดับช้ันอนุบาล ๑ ถึง อนุบาล ๓ จำนวน ๒๓ คน ได้รับ 

การพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. เชิงคุณภาพ  
๒.๑ เด็กได้รับความรู้ความเข้าใจ จากการทำกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก  
๒.๒ เด็กมีความมั่นใจกล้าแสดงออกและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการต่าง ๆได้  
๒.๓ เด็กได้รับความรู้ความเข้าใจจากการจัดโครงการและกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการครบท้ัง ๔ 

ด้าน  
๔.  วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน  ๔.จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

            

๑.กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมใน
ชั้นเรียนเพ่ือเอื้อต่อการจัดเรียน
ปฐมวัย 
๒.กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ 
๓.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์ 
๔.กิจกรรมศึกษาแหลง่เรียนรู ้

            

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรมที่
ดำเนินงานตามทำปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ดำเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน
เมื่อสิ้นสุด โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง  หรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 
 



 

๑๑ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑๑ พ.ค. ๖๖ 

ถึง 
๑๗ พ.ค. ๖๖ 

 

นางสาวภัชราพร  
มูลตรีภักดี 

๒. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
๑.กิจกรรมการจัดส่ิงแวดล้อมในช้ันเรียนเพื่อ
เอือ้ตอ่การจัดเรียนปฐมวัย/จัดหาผลิตส่ือ 
๒.กิจกรรมวิชาการ 
๓.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์ 
๔.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
๑๑ พ.ค. ๖๖ 

ถึง 
๓๑ มี.ค. ๖๗ 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 
๔,๑๐๑ 

 
 

 
นางสาวภัชราพร 

 มูลตรีภักดี 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรมท่ีดำเนินงานตามทำ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

     ก.พ. ๖๗ 

 
นางเพ็ญศรี พรมพิลา 

๔. 
ประเมินผลและ

รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ีดำเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖๗ 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 

นางสาวภัชราพร  
มูลตรีภักดี 

๕. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินนอกงบประมาณ  ๓๙,๑๐๑   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
  

๑.กิจกรรมการจัดส่ิงแวดล้อมในช้ัน
เรียนเพื่อเอื้อต่อการจัดเรยีน
ปฐมวัย/ส่ือ 

- - ๒๕,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ นางสาวภัชราพร  

๒.กิจกรรมวิชาการ - - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ นางสาวภัชราพร  

๓.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์ 
-   

๔,๑๐๑ 
  

๕,๐๐๐ 
นางสาวภัชราพร  

๔.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ถัวจ่ายไปกับระดับประถมในงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
รวม     ๓๙,๑๐๑  

 



 

๑๒ 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กอนุบาลโรงเรียน 
ดอนหันประชารัฐศึกษาได้รับการพัฒนาให้
มีคุณภาพ ท้ัง ๔ ด้าน 

การสอบถาม การสังเกต 
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม การทดสอบ 

แบบสอบถาม แบบประเมิน 
 แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ เด็กอนุบาลทุกคนได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเต็มตามศักยภาพในระดับดีเลิศขึ้นไป (ผลการประเมิน
พัฒนาการ ๔ ด้านแต่ละคนมีคะแนนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป) 
   ๘.๒ เด็กโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
   ๘.๓ ครูผู้สอนปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรยีนลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน้ 
   ๘.๔ ผู้ปกครองเกิดความเช่ือมั่นไว้วางใจในการดูแลบุตรหลาน และส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มขึ้นในการต่อ ๆ 
ไป 
 
 
          (ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (นางสาวภัชราพร มูลตรีภักด)ี 
     

 
(ลงช่ือ).........................................ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางจงกล อรจันทร์) 
             หัวหน้างบประมาณ 

 
(ลงช่ือ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง) 
                 หัวหน้าวิชาการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       (ลงช่ือ)……… …ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางเพ็ญศร ี พรมพิลา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 
๓.ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   (✓)  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม ่
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                             ข้อ ๒ การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถงึบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ขก.๑ ข้อ ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มทัีกษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มคีวามเปน็ 
               เลิศด้านวิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                               ข้อ ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิต  
                อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อ ๑ สร้างพลังขับเคล่ือนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนท่ีดี  คล่องตัวมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลใหน้ักเรียนพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสังคม 
   ข้อ ๓ สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 

                ข้อ ๔. เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อจัด
กระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
        ข้อ ๕. ส่งเสริมชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  รว่มคิด  ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ     นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง 
ระยะเวลา ดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

**************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2542 มุ่งเสริมสร้าง 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ สามารถคิดเป็น ทำเป็น 
และแก้ปัญหาเป็น ปัจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ฉะนั้นโรงเรียนจึงได้จัดโครงการ 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี 
รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามนโยบายของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น กิจกรรม
ค่ายวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมคนเก่ง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning และกิจกรรม
บูรณาการอื่น ๆท่ีส่งเสริมผู้เรียนอย่างรอบด้าน เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง
และรู้จักตนเองเห็น คุณค่าในตนเองมากยิ่งขึ้น และกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์และ
เขียน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพเหมาะสมตามวัย ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมท่ีถูกทาง
และเหมาะสม เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพยิ่ง ทำประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และให้มีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึน้ 

๒.๒ เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๓ เพื่อพัฒนาผลการประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพุงประสงค์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒.๕ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักเรียนท่ีหลากหลาย  



 

๑๔ 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นได้ร้อยละ 
๕ จากปีท่ีผ่านมา 
      ๒) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 
๓ ข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนท้ังหมด 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) ผู้เรียน ช้ันป.๑ -๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มสีมรรถนะสำคัญ,ผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน, และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
      ๒) บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ในระดับดีเลิศ 
 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมห้องสมุด 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมวิชาการ  RT 
,NT, O -NET 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมวิจัย/โครงงาน 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมวันสำคัญ 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมอ่านเขียนคำ
พื้นฐาน 
กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมการเรียนรู้สู่ 
ICT 
กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมแนะแนว/
ปัจฉมิ 
กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมการสอนแบบ 
Active Learning 
กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษหน้าเสาธง 

            

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรมท่ีดำเนินงาน

            



 

๑๕ 
ตามทำ  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ี
ดำเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเมื่อ
ส้ินสุด  โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง  หรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑๑ พ.ค. ๖๖ 

ถึง 
๑๗ พ.ค. ๖๖ 

-  
 

นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง 

๒. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมพัฒนาส่ือ/
ห้องเรียน 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมพัฒนาด้านวิชาการ 
RT,NT,O-NET 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมแข่งขันวิชาการ 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมวิชาการในวันสำคัญ 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมวิจัย/โครงงาน 
กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมการสอนแบบ 
Active Learning 
กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมภาษาไทยและ
อังกฤษหน้าเสาธง 
กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมอ่านเขียนคำพื้นฐาน 
กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมแนะแนว/ปัจฉิม 
กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมเปิดท้ายวิชาการ
เปิดบ้านวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 

๑๗ พ.ค. ๖๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 

 

(๕๐,๐๐๐) 
      ๑๕,๐๐๐ 
        

๓,๐๐๐ 
       

๑๐,๐๐๐ 
       ๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
      ๖,๐๐๐ 
 
        
          -    
      ๒,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

   (พัฒนาผู้เรียน) 
 

 
ครู ป.๑-๖ 

 
ครู ป.๑,๓,๖ 

 
นางเชาวน์รัตน ์
นางเตือนใจ 
ครู ป.๑-๖ 
ครู ป.๑-๖ 

 
ครู ป.๑-๖ 

นางสาวเบญจมาศ 
ครู ป.๑-๖ 
นางเตือนใจ 

นางสาวนันทพร 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรมท่ีดำเนินงานตาม
ทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

      ก.พ. ๖๗ 

           - นางเพ็ญศรี พรมพิลา 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ีดำเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุด 
   โครงการ 

 
๑ ม.ีค. ๖๗ 

ถึง 
๓๑ ม.ีค.๖๗ 

         - นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง
และครูท่ีรับผิดชอบแต่

ละกิจกรรม 



 

๑๖ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

(Action) ๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา   ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมาณท่ีใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
  รวม  ๕๐,๐๐๐ บาท    
 
รายละเอยีดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมพัฒนาส่ือ/
ห้องเรียน 

  ๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐ ครู ป.๑-๖ 

๒. กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
 RT, NT ,O-NET 

  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ ครู ป.๑,๓,๖ 

๓.กิจกรรมแข่งขันวิชาการ   ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง 
๔. กิจกรรมวิชาการในวันสำคัญ   ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ นางเตือนใจ อุดชาชน 
๕. กิจกรรมวิจัย/โครงงาน      ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ ครูสอน ป.๑-๖ 
๖. กิจกรรมการสอนแบบ 
Active Learning กิจกรรมการ
เรียนรู้สู่ ICT 

  ๖,๐๐๐  ๖,๐๐๐ ครู ป.๑-๖ 

๗. กิจกรรมภาษาไทยและ
อังกฤษหน้าเสาธง 

  -  - ครู ป.๑-๖ 
นางสาวเบญจมาศ 

๘. กิจกรรมอ่านเขียนคำพื้นฐาน   ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ ครูสอน ป.๑-๖ 
๙. กิจกรรมแนะแนว/ปัจฉิม   ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ ครู ป.๖ 
๑๐.เปิดท้ายวิชาการเปิดบ้าน
วิชาชีพ 

  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ นางสาวนันทพร 

       
รวม -  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  

 
๗. การประเมินผล 



 

๑๗ 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผล 
การทดสอบระดับชาติสูงขึ้นได้ร้อยละ ๓ 
ต่อป ี
๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์
ได้ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนท้ังหมด 

การสอบถาม การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม การทดสอบ 

แบบสอบถาม แบบประเมิน 
 แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาตให้สูงขึน้ร้อยละ ๕ จากปีท่ีผ่านมา 
๘.๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวนนักเรียนมีผลการเรียนระดับ ๓ ข้ึนไปทุกวิชาเฉล่ียร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
๘.๓ ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรผ่านเป็นไปตามเกณฑ์ 
๘.๔ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนผ่านเป็นไปตามเกณฑ์ 
๘.๕ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเป็นไปตามเกณฑ์ 
๘.๖ครูโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษามีความรู้ ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวัดและ

ประเมินผลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 
 

(ลงช่ือ)...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง) 
 
 
(ลงช่ือ)....................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางจงกล อรจันทร์) 
            หัวหน้างบประมาณ 

 

 
(ลงช่ือ).........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางเชาวนร์ัตน์ ดู่ป้อง) 
                หัวหน้าวิชาการ 

 
 

                (ลงช่ือ)……… ……………….…ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางเพ็ญศรี  พรมพิลา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
 
 
 
 



 

๑๘ 
๔.ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี มีความสุข 
ลักษณะโครงการ   (✓)  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ข้อ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ขก.๑ ข้อ ๒ พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ี 
ถูกตอ้ง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อ ๑ สร้างพลังขับเคล่ือนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนท่ีดี  คล่องตัวมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลใหน้ักเรียนพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน มีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของสังคม 
                                ข้อ ๕ ส่งเสริมชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ร่วมคิด  ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา 

            ข้อ ๖ ส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนและนักเรยีนทำกิจกรรมท่ีส่งเสริมตามเอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ของสถานสึกษา  
 
ผู้รับผดิชอบโครงการ         นางเตือนใจ อุดชาชน 
ระยะเวลา ดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

******************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาวการณ์หรือเหตุการณ์ปัจจุบัน สถานศึกษาเป็น
หน่วยงานหนึ่งท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีต้องให้การส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีการปรับตัว พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
โดยเฉพาะการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของเด็กไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังนี้ ครู และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องจะต้องตระหนักในภาระหน้าท่ี ในการอบรมส่ังสอนนักเรียน โดยจะต้องศึกษาหารูปแบบและวิธีการ
ในการปลูกจิตสำนึกให้แก่นักเรียนในด้านความมีวินัย ในการปฏิบัติตน เพราะหากนักเรียนขาดความมีวินัยจะ
ทำให้เกิดปัญหาต่อด้านการเรียน การปฏิบัติตนในสังคม และการดำรงชีวิตในสังคม  
 โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาเป็นสถาบันทางการศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอก
งามให้แก่นักเรียน โดยการถ่ายทอดความรู้ การอบรม การฝึกปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้องและดีงาม โรงเรียนจึง
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ซึ่งนอกจากจะให้ความรู้แล้วโรงเรียนยังเป็นสถาบันท่ีสำคัญท่ีจะต้องให้การอบรม
ปลูกฝัง ฝึกปฏิบัติให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีถูกต้อง มีความรับผิดชอบ มี
คุณภาพชีวิตและค่านิยมท่ีดีงาม ซึ่งจะได้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและมีความสุขต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ นักเรียนมีอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีค่านิยมและทักษะท่ีจำเป็น
ตามหลักสูตร  
   ๒.๒ นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
   ๒.๓ นักเรียนปฏิบัติตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม  
    ๒.๔ นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางร่างกายจิตใจ มีสมรรถภาพทางกายตามวัย และไม่ยุ่งเกีย่วกับส่ิงเสพติดให้
โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ ปัญหาทางเพศ 
     ๒.๕ โรงเรียนมีความปลอดภัยในทุกมิติ ท้ังด้านอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม และโรคระบาดต่าง ๆ 
 
 



 

๑๙ 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะท่ีจำเป็นตาม
หลักสูตร ในระดับดีขึน้ไป 
      ๒) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
      ๓) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน
และสังคม  
      ๔) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางกาย ในระดับดีขึ้นไป 
      ๕) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบติัเหตุ และ ปัญหาทางเพศ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      ๒) นกัเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
      ๓) นกัเรียนปฏิบติัตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม  
      ๔) นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีประกอบด้วย 

- มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
- มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรงโรคภัย 

อุบัติเหตุ และ ปัญหาทางเพศ 
- นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 
- นักเรียนครู และผู้มารับบริการมีความปลอดภัยต่อร่างกาย จิตใจ และทรัพย์สิน 
- ครู /บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการมีวินัยของผู้เรียน 
 

๔.  วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/
แต่งต้ังคณะทำงาน๔.จัดทำ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรม
ค่ายลูกเสือ 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรม
สภานักเรียน 
กิจกรรมท่ี๓ กิจกรรม
กีฬา 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมครู

            



 

๒๐ 
แดร์ D.A.R.E. 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรม
ค่ายคุณธรรมนำวิถีพุทธ 
กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรม
เย่ียมบา้นนักเรียน 
กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรม
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ  
นักเรียน 
กิจกรรมท่ี ๘ วันสำคัญ
ทางพุทธศาสนา 
กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมวัน
แม่/วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาราชินีและ ร.
๑๐ 
กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรม
วันเด็ก/วันขึ้นปีใหม ่
 
๑.กำหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรม
ท่ีดำเนินงานตามทำ
ปฏิทิน  ปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละ
กิจกรรมท่ีดำเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานเมื่อส้ินสุด
โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุง  
หรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 
 
 
 
 
 



 

๒๑ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. ๖๖ 

ถึง 
๑๕ พ.ค. ๖๖ 

 

นางเตือนใจ อุดชาชน 

๒. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมกีฬา 
กิจกรรมท่ี ๔ กจิกรรมครแูดร์ D.A.R.E. 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมค่ายคุณธรรมนำวิถีพุทธ 
กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมเยี่ยมบา้นนักเรียน 
กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือ  นักเรียน 
กิจกรรมท่ี ๘ วันสำคัญทางพุทธศาสนา 
กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมวันแม่/วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาราชินีและ ร.๑๐ 
กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมวันเด็ก/วันขึน้ปี
ใหม่ 
กิจกรรมท่ี ๑๐ ตามนโยบายอื่นๆ 

 
 

๑๖ พ.ค. ๖๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 
 
 

 
๗,๐๐๐  

- 
๒๐,๐๐๐ 

- 
๕,๐๐๐ 

- 
- 
 

๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
นางสาวเบญจมาศ 
นายอิศเรศ สุดสา 
นางสาวเบญจมาศ 

นางเตือนใจ อุดชาชน 
นายอิศเรศ สุดสา 

ครูทุกคน 
นายอิศเรศ สุดสา 

 
นางเตือนใจ 
น.ส.นันทพร 

น.ส.เบญจมาศ  
ครูทุกคน 

 
นายอิศเรศ สุดสา 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรมท่ีดำเนินงานตาม
ทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ ม.ิย. ๖๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖๗ 

 
นางเพ็ญศรี พรมพิลา 

 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกจิกรรมท่ีดำเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖๗ 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 

นางเตือนใจ อุดชาชน 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา ตำบลบ้านฝาง อำเภอบา้นฝาง จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ    บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ๕๕,๐๐๐  บาท 
  รวม  ๕๕,๐๐๐   บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 



 

๒๒ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมค่ายลูกเสือ - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐  ๘,๐๐๐ นางสาวเบญจมาศ 
๒. กิจกรรมสภานักเรียน - - - - - นายอิศเรศ สุดสา 
๓. กิจกรรมกีฬา - ๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ นางสาวเบญจมาศ 
๔. กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E. - - - - - นางเตือนใจ 
๕.กิจกรรมค่ายคุณธรรมนำวิถีพุทธ - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ นายอิศเรศ สุดสา 
๖. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน - - - - - ครูทุกคน 
๗.กิจกรรมจัดระบบดูแล 
   ช่วยเหลือนักเรียน 

- - - - - นายอิศเรศ สุดสา 

๘.วันสำคัญทางพุทธศาสนา - - ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ นางเตือนใจ 
๙.กิจกรรมวันแม่/วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาราชินีและ ร.๑๐ 

-  ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ นางสาวนันทพร 

๑๐.กิจกรรมวันเด็ก/วันข้ึนปีใหม่ -  ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ครูทุกคน 
       

รวม - ๑๑,๐๐๐ ๔๔,๐๐๐ - ๕๕,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. นกัเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ค่านินมและทักษะท่ีจำเปน็ตามหลักสูตร  
   ๒. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเปน็ไทย 
   ๓. นักเรียนปฏิบัติตน ตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียนและสังคม 
    ๔. นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทาง
ร่างกายจิตใจ มีสมรรถภาพทางกายตาม
วัย และไม่ยุ่งเกี่ยวกับส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ ปัญหา
ทางเพศ 

การสอบถาม การสังเกต  
การประเมนิความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม การทดสอบ 

แบบสอบถาม แบบประเมิน 
 แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 

๘. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนมีอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีค่านินมและทักษะท่ี
จำเป็นตามหลักสูตร  
   ๘.๒ นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
   ๘.๓ นักเรียนปฏิบัติตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม  
 



 

๒๓ 
    ๘.๔ นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางร่างกายจิตใจ มีสมรรถภาพทางกายตามวัย และไม่ยุ่งเกี่ยวกับส่ิงเสพติดให้
โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ            
 

     (ลงช่ือ)...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางเตือนใจ อุดชาชน) 

 
(ลงช่ือ)...................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 

            (นางจงกล อรจันทร์) 
           หัวหน้างบประมาณ 

 
(ลงช่ือ).........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางเชาวนร์ัตน์ ดู่ป้อง) 
                  หัวน้าวิชาการ 

 
 
 
 
 

 

    (ลงช่ือ)……… …ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางเพ็ญศรี  พรมพิลา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๔ 
๕.ชื่อโครงการ   โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (✓)  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                         ข้อ ๒ การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ขก ๑ ข้อ ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 ข้อ ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ท่ี ๑. สร้างพลังขับเคล่ือนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนท่ีดี  
คล่องตัวมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสังคม 
   กลยุทธ์ท่ี ๒.พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้ผู้เรียนได้
พัฒนาความรู้ ความสามารถคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะการดำรงชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ         นางสาวภัชราพร มูลตรีภักดี 
ระยะเวลา ดำเนินการ     ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

**************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมท่ีเปน็จริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีจึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีศึกษาอยา่งแท้จริง  ท้ังยังเป็น
การเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษา
ถือว่าเป็นวิธีการท่ีทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาท้ัง ๘ 
สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึน้ 
๒. วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/หลักการและเหตุผล) 
   ๒.๑ เพื่อใหน้กัเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
   ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู ้
   ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา 
         ในชีวิตประจำวัน 
   ๒.๕ เพือ่ให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษานอกสถานท่ี 
 
 
 
 
 



 

๒๕ 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ  
      ๑) นักเรียนโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา จำนวน ๖๖ คน   ครู และบุคลากรทางการศึกษาจำนวน ๘ 
คน 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ และเพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำ
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผน
โครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน  ๔.จัดทำ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรม
ทัศนศึกษา 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน 
ท้องถิน่/ชุมชน 

            

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรม
ท่ีดำเนินงานตามทำ  
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละ
กิจกรรมท่ีดำเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานเมื่อส้ินสุด   
โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุง   
หรือพัฒนาต่อไป 

            



 

๒๖ 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนนิการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑๑ พ.ค. 

๖๖ 
ถึง 

๑๗ พ.ค. 
๖๖ 

 

นางสาวภัชราพร 
มูลตรีภักดี 

๒. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน 
                ท้องถิ่น/ชุมชน 

 
๑ ต.ค. ๖๖ 

ถึง 
ก.พ.๖๗ 

  
นางสาวภัชราพร 

มูลตรีภักดี 
และคณะ 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรมท่ีดำเนินงานตามทำ 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ม.ค. ๖๗  
นางเพ็ญศรี พรมพิลา 

๔. 
ประเมนิผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ีดำเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
 มี.ค. ๖๗ 

 

 

นางสาวภัชราพร 
มูลตรีภักดี 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ 
  แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดหรือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ    บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ๑๕,๐๐๐  บาท 
  รวม  ๑๕,๐๐๐ บาท  รายละเอยีดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



 

๒๗ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมทัศนศึกษา      นางสาวภัชราพร 
มูลตรีภักดี 

๒. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
    ในท้องถิน่/ชุมชน 

     นางสาวภัชราพร 
มูลตรีภักดี 

รวม  ๑๔,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ และ
เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

การสอบถาม การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม การทดสอบ 

แบบสอบถาม แบบประเมิน 
 แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
   ๘.๒ นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู ้
   ๘.๓ นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ๘.๔ นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกดิประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
   ๘.๕ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษานอกสถานท่ี 
 

       (ลงช่ือ)...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวภัชราพร  มูลตรีภักดี) 

 
(ลงช่ือ)........................................ ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางจงกล อรจันทร์) 
             หัวหน้างบประมาณ 

 

 
(ลงช่ือ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง) 
                  หัวหน้าวิชาการ 

 
 

 
 

 

 

(ลงช่ือ)……… ……ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางเพ็ญศรี พรมพิลา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
 



 

๒๘ 
๖.ชื่อโครงการ   โครงการเกษตรพอเพียงเพื่ออาหารกลางวัน เฟส ๒ 
ลักษณะโครงการ   (✓)  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน สพฐ.   ข้อ ๑ คุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพป.ขก ๑ ข้อ ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ท่ี ๑. สร้างพลังขับเคล่ือนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนท่ีดี  
คล่องตัวมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสังคม 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ         นายอิศเรศ สุดสา 
ระยะเวลา ดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

**************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันโดยจัดสรรวันละ ๒๗ บาทต่อคน ให้ได้รับ
สารอาหารท่ีครบถ้วน   มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิ
ต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและ
สติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหาร
กลางวันสำหรับนักเรียน แต่ด้วยงบประมาณต่อหัวมีจำกัด โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการเกษตรพอเพียงเพื่อ
อาหารกลางวัน เช่น เล้ียงไก่ไข่ ปลูกผักสวนครัว ผักตามฤดูกาล เพื่อนักเรียนจะได้นำผลผลิตไปประกอบ
อาหารกลางวัน ได้รับประทานอาหารท่ีเพียงพอ  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน   มีคุณค่า
ทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้
ของผู้เรียน ทางโรงเรียนจึงได้ขออนุมัติใช้เงินอาหารกลางวันท่ีเหลือสะสมมาต้ังแต่ก่อนปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
มาดำเนินการต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยจัดทำสวนเกษตร ๙ พาพอเพียง ซึ่งนักเรียนได้นำผลผลิตมา
สนับสนุนอาหารกลางวัน อีกท้ังยังได้เรียนรู้การปลูกพืชผักตามฤดูกาล ฝึกความรับผิดชอบ และทักษะในการ
ทำงาน โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทางโรงเรียนเห็นว่าเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนจึงได้ดำเนินการต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพื่อจัดหาผลผลิตพืชผักปลอดสารพิษด้านการเกษตรสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้นักเรียนทุก
คนได้รับประทานอาหารท่ีเพียงพอ มีคุณค่าทางโภชนาการ 
   ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะทางกายและจิตท่ีดี 
   ๒.๓ เพือ่ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน มีแหล่งผลิตอาหาร ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
   ๒.๔ เพื่อฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้จักการทำงานและมีทัศนคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) นักเรียนโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
      ๒) โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นผลผลิตพืชผักด้านการเกษตรเพื่อนำไปประกอบอาหารกลางวัน 
  



 

๒๙ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารครบทุกหมู่ ถูกหลักโภชนาการ พร้อมท่ีจะเรียนหนังสืออย่างมีความสุข  
๔.  วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผน
โครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน  ๔.จัดทำ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
๑.กิจกรรมปลูกผักตาม
ฤดูกาล 

            

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรม
ท่ีดำเนินงานตามทำ  
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละ
กิจกรรมท่ีดำเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานเมื่อส้ินสุด   
โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุง   
หรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนนิการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑๒ พ.ค. 

๖๖ 
ถึง 

๑๙ พ.ค. 
๖๖ 

 

นายอิศเรศ สุดสา 

๒. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมปลูกผักตามฤดูกาล 
 

 
 มิ.ย. ๖๖ 

ถึง 
 มี.ค. ๖๗ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
นายอิศเรศ สุดสา 

 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรมท่ีดำเนินงานตามทำ 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ตลอดปี  
นางเพ็ญศรี พรมพิลา 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ีดำเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
 ต.ค. ๖๖ 

และ 
มี.ค. ๖๗ 

 

 

นายอิศเรศ สุดสา 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ 
  สวนโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  อำเภอบา้นฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ     บาท 
   ๖.๒ เงินอื่น ......๑๐,๐๐๐................. บาท 
  รวม  ๑๐,๐๐๐ บาท  รายละเอยีดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมปลูกผักตามฤดูกาล   ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ นายอิศเรศ สุดสา 
       

รวม     ๑๐,๐๐๐  
 
 



 

๓๑ 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
นักเรียนมสุีขภาวะทางการท่ีดี มี
สุขภาพจิตท่ีดี มีความสุขในการเรียน 

การสอบถาม การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม ทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย ช่ังน้ำหนัก วัด
ส่วนสูง ตรวจสุขภาพ 

แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบ
นิเทศติดตาม แบบสัมภาษณ์  วิธี
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ โรงเรียนมีผลผลิตจากการเกษตรมาสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 
   ๘.๒ นักเรียนได้รับประทานอาหารเพียงพอในแต่ละวัน อาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 
   ๘.๓ นักเรียนมีสุขภาวะทางกายท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย 
   ๘.๔ นักเรียนมีความกระตือรือร้นรับผิดชอบต่อการหน้าท่ี รักการทำงาน 
    
 

          (ลงช่ือ)........................... ................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายอิศเรศ สุดสา) 

 
 
(ลงช่ือ)........................................ ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางจงกล อรจันทร์) 
           หัวหน้างบประมาณ 

 

 
(ลงช่ือ)..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
               (นายสุพัฒน์ เทียนคำ) 
     ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

(ลงช่ือ)…… ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางเพ็ญศรี พรมพิลา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

๓๒ 
๗.ชือ่โครงการ   โครงการ โรงเรียนปลอดภัย ใช้สาธารณูปโภคคุ้มค่า พัฒนาภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
ลักษณะโครงการ   (✓)  โครงการตอ่เนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อ ๑ ด้านความปลอดภัย 
                           ข้อ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ขก.๑  ข้อ ๗ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา นำ Digital Technology มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ 
(Knowledge-Based Society) เพื่อการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ข้อ ๑๐ นำ Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  ทุกประเภทท้ังระบบ 

ข้อ ๑๓ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น 
  พิเศษ 

ข้อ ๑๔ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
ข้อ ๑๙ ปรับเปล่ียนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ท่ี ๑. สร้างพลังขับเคล่ือนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนท่ีดี  
คล่องตัวมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสังคม 

กลยุทธ์ที่ ๔. เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อจัด
กระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ         นายอิศเรศ สุดสา 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

********************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษามีความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตใน
โรงเรียนวนัละหลายช่ัวโมง จึงจำเป็นต้องช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้น้ำใช้ไฟฟ้า อย่างประหยัดและคุ้มค่า  มีการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ส่ิงปลูกสร้าง วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆให้ใช้งานได้ดีมีความปลอดภัย และจัดหาครุภัณฑ์ท่ี
จำเป็นให้เพียงพอต่อการใช้งาน ซึ่งโรงเรียนมองเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึน้มา 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้อต่อการใช้ประโยชน์ เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า ยาวนานตลอดไป 
   ๒.๒ เพื่อสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัด ในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่างๆ 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) มกีารจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
      ๒) มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ส่ิงปลูกสร้าง วัสดุอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์อยู่ตลอดเวลา 
      ๓) จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นให้เพียงพอสำหรับนำไปใช้ในการบริหารจัดการงานทุกดา้น 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๑) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน รู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค  



 

๓๓ 
       ๒) โรงเรียนมีความปลอดภัยจากการใช้งานอาคารเรียน ส่ิงปลูกสร้าง วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
  
๔.  วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ ค่าไฟฟ้า 
กิจกรรมท่ี ๒ ค่าน้ำประปา 
กิจกรรมท่ี ๓ จัดหาวัสดุท่ีจำเป็น 
กิจกรรมท่ี ๔ ปรับปรุง/ซ่อมแซม
วัสดุ  ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมท่ี ๕ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
กิจกรรมท่ี ๖ ค่าใช้จ่ายท่ัวไป 
 

            

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.กำกับติดตาม 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ี
ดำเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเมื่อ
ส้ินสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง   หรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔ 

ขัน้ตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑๑ พ.ค. ๖๖ 

ถึง 
๑๗ พ.ค. ๖๖ 

 นางจงกล อรจันทร์ 

๒. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ ค่าไฟฟ้า 
กิจกรรมท่ี ๒ ค่าน้ำประปา 
กิจกรรมท่ี ๓ จัดหาวัสดุท่ีจำเป็น 
กิจกรรมท่ี ๔ ปรับปรุง/ซ่อมแซมวัสดุ   
                 ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมท่ี ๕ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
กิจกรรมท่ี ๖ ค่าใช้จ่ายท่ัวไป 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

 
๓๐,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 
๓,๓๙๕.๘ 

 
นางจงกล อรจันทร์ 
นางจงกล อรจันทร์ 
นางจงกล อรจันทร์ 
นายอิศเรศ สุดสา 
 
นายอิศเรศ สุดสา 
นางจงกล อรจันทร์ 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.กำหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.กำกับติดตามกิจกรรมท่ีดำเนินงานตาม
ทำ 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. ๖๗ 

 นางเพ็ญศรี พรมพิลา 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ีดำเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเมือ่
ส้ินสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

 นายอิศเรศ สุดสา 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  -  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ๗๕,๓๙๕.๘ บาท 
  รวม     ๗๕,๓๙๕.๘    บาท  
 
  
 
 
 
 
 



 

๓๕ 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. ค่าไฟฟ้า  ๓๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ นางจงกล อรจันทร์ 
๒. ค่าน้ำประปา  ๑๒,๐๐๐   ๑๒,๐๐๐ นางจงกล อรจันทร์ 
๖. ซื้อวัสดุท่ีจำเป็น   ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ นางจงกล อรจันทร์ 
๗.ปรับปรุง/ซ่อมแซม  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ นายอิศเรศ สุดสา 
๘. ปรับภูมิทัศน์   ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ นายอิศเรศ สุดสา 
๙ ค่าใช้จ่ายท่ัวไป    ๓,๓๙๕.๘  ๓,๓๙๕.๘ นางจงกล อรจันทร์ 

รวม   
๔๗,๐๐๐ 

 
๒๘,๓๙๕.๘ 

  
๗๕,๓๙๕.๘     

 

๗. การประเมินผล 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการศึกษา 
นักเรียนของโรงเรียน รู้จักประหยัดในด้าน
การใช้สาธารณูปโภค มีความปลอดภัยใน
ทุกด้าน โรงเรียนสะอาดสวยงาม 
 

การสอบถาม การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม การทดสอบ 

 แบบสอบถาม แบบประเมิน 
 แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 

๘. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้อการใช้ประโยชน์ สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
   ๘.๒ นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่างๆ 
   ๘.๓ โรงเรียนมีความปลอดภัยจากการใช้งานอาคารสถานท่ี ส่ิงปลูกสร้างวสัดุและครุภัณฑ์ต่างๆ 
  ๘.๔ โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษามีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม  
 

 
        (ลงช่ือ)...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นายอิศเรศ  สุดสา) 
 

 
(ลงช่ือ)........................................ ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางจงกล อรจันทร์) 
           หัวหน้างบประมาณ 

 

 
(ลงช่ือ)..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
             (นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง) 
                   หัวหน้าวิชาการ 

 
 
 
 

 
(ลงช่ือ)……… ….……ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางเพ็ญศรี พรมพิลา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 



 

๓๖ 
๘.ชื่อโครงการ      โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ   (✓)  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ขก.๑ ข้อ ๘ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตคร ูในการผลิต
และพัฒนาครูให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ข้อ ๙ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ข้อ ๑๗ สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ท่ี ๑. สร้างพลังขับเคล่ือนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนท่ีดี  
คล่องตัวมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสังคม 
   กลยุทธ์ที่ ๓. สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ         นางเตือนใจ  อุดชาชน 
ระยะเวลา ดำเนินการ     ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

***************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

 “ครูคือผู้สร้างอนาคตของชาติ” เป็นคำกล่าวท่ียอมรับโดยท่ัวไปของประชาคมโลก เพราะการศึกษา
นั้นเป็นเครื่องมือสำคัญของการพัฒนาคนให้มีความรู้ และปัญญา โดยมีครูเป็นผู้ใช้เครื่องมือหรือเป็นกลไกหลัก
ในการจัดการศึกษา เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนหรือเป็นผู้นำการเรียนรู้สู่เยาวชนและสังคม ครูจึง
เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญท่ีผู้คนให้ความเคารพนับถือตลอดกาล ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาคำตอบ หรือ
ค้นหาความรู้ใหม่ สามารถพึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้ท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบ้าน และชุมชน อีกท้ังพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕) ความ
ว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการสอน และอำนวยความสะดวก 
หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอน
และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ”ท้ังนี้แนวทาง
ในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา ประชุม การศึกษาต่อทัศน
ศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจัยงาน เป็นต้น 
 โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษามีครูไม่ครบช้ันและสอนไม่ตรงวิชาเอก อีกท้ังปัจจุบันมีการปรับเปล่ียน
นโยบายการศึกษา ดังนั้นครูและบุคลากรต้องได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทันสมัย เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน  
 
 
 
 
 



 

๓๗ 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่องสนองนโนบายด้านการศึกษาของประเทศ 
   ๒.๒ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถทันต่อสถานการณ์และนโยบาย 
   ๒.๓ เพือ่สร้างขวัญกำลังใจ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดทางวิชาชีพ 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษาจำนวน ๘ คน 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๔.  วิธดีำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 ๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน  

            

๒.กิจกรรมพัฒนาตนเอง             
๓. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน 
๔.รายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอ
แนวทางปรับปรุง   หรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๘ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/
แต่งต้ังคณะทำงาน 
๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑๑ พ.ค. ๖๖ 

ถึง 
๑๙ พ.ค. ๖๖ 

 

 นางเตือนใจ อุดชาชน 

๒. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
๑.ศึกษาดูงาน  
๒.อบรมพัฒนาตนเอง 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
นางเตือนใจ อุดชาชน 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๓. นิเทศ ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 
 

 ธ.ค. ๖๖-มี.ค. ๖๗    นางเพ็ญศรี พรมพิลา 

๔. 
ประเมินผลและ

รายงาน 
(Action) 

๔.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เสนอแนวทางปรับปรุง   
หรือพัฒนาต่อไป 

 
 เม.ย.๖๗ 

 

 นางเตือนใจ อุดชาชน 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  ตำบลบ้านฝาง อำเภอบา้นฝาง จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้  
     
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๑๐,๐๐๐   บาท         รายละเอยีดดังนี้ 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมศึกษาดูงาน/อบรม
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ นางเตือนใจ อุดชาชน 

รวม     ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 



 

๓๙ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ดอนหันประชารัฐศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองทุกคน 

นิเทศ ติดตามการนำผลการพัฒนา
ตนเองมาปฏิบัติการสอนและปฏบิัติ
หน้าท่ี 

แบบประเมินติดตามการนิเทศภายใน
ของโรงเรียน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่องสนองนโนบายด้านการศึกษาของประเทศ 
   ๘.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถทันต่อสถานการณ์และนโยบายใหม่ ๆ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัด 
 
 

 
                   (ลงช่ือ)...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางเตือนใจ อุดชาชน)      
 
 
(ลงช่ือ)....................................... ผู้วิเคราะหโ์ครงการ 
            (นางจงกล อรจันทร์) 
          หัวหน้างบประมาณ 

 
       
(ลงช่ือ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             ( นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง) 
                  หัวหน้าวิชาการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

(ลงช่ือ)………………… …….……… ………
ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางเพญ็ศรี  พรมพิลา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

๔๐ 
 
 

 
 

คำส่ังโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
ท่ี  ๒๔ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
************************************************* 

  ด้วยโรงเรียนได้ทำการเปิดเรียนในภาคเรียนท่ี ๑ ปกีารศึกษา ๒๕๖๖ ซึ่งจะต้องทำการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยจัดทำแผนดำเนินงานเพื่อประกอบการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โดยใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเงินงบประมาณ ณ ข้อมูล วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖  เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 

 เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ในครั้งนี้  ดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕(๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงแต่งต้ังคณะครปูฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
 ๑. นางเพ็ญศรี  พรมพิลา   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางเชาวรัตน์ ดู่ป้อง   ครู คศ. ๓   กรรมการ 
 ๓. นางเตือนใจ อุดชาชน   ครู คศ. ๓   กรรมการ 
 ๔. นางสาวภัชราพร มูลตรีภักดี  ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๕. นายอิศเรศ สุดสา             ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
 ๖.นางสาวนันทพร นนทะชิต  พนักงานราชการ   กรรมการ 
 ๗. นางจงกล อรจันทร์   ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 
 ๘.นางสาวเบญจมาศ กุพันลำ  ธุรการโรงเรียน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  วางแผน จัดหา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล เพื่อร่วมการปฏิบัติ และจัดทำโครงการ การ
ดำเนินการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี  ๒๕๖๖ ให้สำเร็จเรียบร้อย 

ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง จงต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ หากมีปัญหาให้นำเสนอผู้บริหารเพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ส่ัง   ณ   วันท่ี  ๑๒ พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
                     
                      
 
 

                                                                           
                                                                 (นางเพ็ญศรี  พรมพิลา) 

                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 


