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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 มีเจตนารมณ์
มุ่งหวัง ให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง
และนำข้อมูล ผล การประเมิน รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือน
มาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและการ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงาน
ในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรร มาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล  

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1.การปฏิบัติหน้าท่ี 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อ านาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 6.คุณภาพการด าเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 9.
การเปิด เผยข้อมูล 10.การป้องกันการ ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency) การรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency) ซึ่งผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  

โรงเรียนหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองใน 
ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  มีการดำเนินงานท่ี
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาส
ท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน หน่วยงานและพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  

 
โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล  
คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มี 
มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทาง
การเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์
ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็น
มาตรฐาน เป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง 
นอกจากนี้มติ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
นากรดำเนินงาน ของหนว่ยงานภาครัฐ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุก
สำนักงานเขตพื้นท่ี ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่ม
ดำเนินการตั้งแต่ปี 2558 และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก หน่วยงานต้องดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต พื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการ
เปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล การดำเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 
ตัวชี้วัด  

1. การปฏิบัติหน้าท่ี     6. คุณภาพการดำเนินงาน 
2. การใช้งบประมาณ    7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
3. การใช้อำนาจ      8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   9. การเปิดเผยข้อมูล 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    10.การป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  เป็นหน่วยงานของรัฐ ท่ีต้องดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐาน
กำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจรติ จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 2 โปร่งใสในปีท่ี
ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนด เป็นมาตรการเพื่อ
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ดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  จึงได้จัดทำ รายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมท้ังมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

ดอนหันประชารัฐศึกษา  ปีงบประมาณ 2565  
2. เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  

ปีงบประมาณ 2566 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

การขับเคล่ือนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือใน 
การขับเคล่ือนอย่างเต็มกำลังความสามารถ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาท่ีเห็นความสำคัญ และตระหนักถึง 
ความสำคัญของการประเมิน โดยมีความต้ังใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและ รับ
การประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา ได้คะแนน 77.48  ใน
ปีงบประมาณ 2566 จึงกำหนด มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ดังต่อไปนี ้

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

1.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565  
จำแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  

- คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 29.49 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  

- ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 29.23 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  

- คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 14.07 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 

 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ได้คะแนน
โดยรวมเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 77.48  ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B (Good) นั้น
คือ หน่วยงานต้องเร่งพฒันาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากร ภายในหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มากขึ้นยิ่งกว่าเดิม 

๑.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด เรียงจาก
คะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.92 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินการ 92.61 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 91.67 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 81.29 A ผ่าน 

10 การป้องการทุจริต 12.50 F ไม่ผ่าน 
 

ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
 

 



5 
 

๑.3 สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนดอนหัน
ประชารัฐศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเครื่องมือ ประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด 
5 ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 

 1.3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหนัประชารัฐ
ศึกษา  จำแนกตามตัวช้ีวัด และเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คือ 

 ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้า  มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด  100  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ  มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด  100  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 3  การใช้อำนาจ  มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด  100  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด  100  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด  100  คะแนน 

1.3.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหันประชา 
รัฐศึกษา จำแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินท่ีมีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย คือ   

ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องการทุจริต มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับท่ี 1   12.50  คะแนน  
ตัวชี้วัดท่ี   9  การเปิดเผยข้อมูล มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับท่ี 2    81.29  คะแนน  
ตัวชี้วัดท่ี   5  การป้องการทุจริต มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับท่ี 3    91.67  คะแนน 
 

๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหนัประชา
รัฐศึกษา  ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุด
ท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของตัวชี้วัตท่ี ๑ - 6 คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) บ่งซี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการตำเนินงานท่ี เป็นไปตามหลักการความโปร่งสและการมี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคกรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดง ความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ี
มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มี จุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดท่ีควรพัฒนา 
โดยโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้ต้ังค่าเป้าหมายของแต่ ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๙๙ (เป็นคะแนนท่ียังไมไ่ด้ดูค่า
น้ำหนักคะแนน) ไว้ตังต่อไปนี ้

จุดแข็ง (ตัวชี้วัตท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๙ จำนวน 6 ตัวชี้วัต คือ  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑00 เป็นคะแนนจากการประเมินจาก 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาดรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานท่ีเป็นไปตาม หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน
การปฏิบัติติงน แต่อย่างไรก็ตี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมาก ขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่รู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ี รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  
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(๒) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินงานต่างๆ ของหนนวยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับต้ังแตนการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ความโปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
เห็นได้ว่า โรงเรียนควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ค่อนข้างดี  

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาซองตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกบั การมอบ หมาย
งาน การประเมินผล กรปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไป อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจ ของผู้บังคับบัญชาต่อการ
มอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน การ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราซการ ในประเด็นทีเกี่ยวข้องกับ พฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราซการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยืมโดย บุคลากรภายนอก
หน่วยงาน ซึง่หน่วยงานจะต้องมีการยืมท่ีชัดจนและสะตวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้ รับทราบและนำไปปฏิบัติตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

(5) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน การ
รับรู้ ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไป
ถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมี การ
ดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

(6) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.92 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ี 

เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรือ่งต่าง ๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี ช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราซการสามารถ ติดต่อสอบถาม และ
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๙) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.61 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการตำเนินงาน ใน 
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ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาดรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่า ยึดหลัก
ตามมาดรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยซน์ ของพวกพอ้ง
อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ท้ังนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานได้
คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีก ท้ังมีช่องทางท่ี
หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอน ให้ดียิ่งขึ้น และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ ดำเนินการ 

 

(2) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญทาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี เกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงชัง โดยหน่วยงานมี การจัดทำแผนงานต้านการ
ข้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม 

(3) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.29 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น คือ  

๑) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราซการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด  
    จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ  
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ     
    ดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
(4) ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 12.50 เป็นคะแนนจาก

การ เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปีดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ  

๑) การดำเนินการเพื่อข้องกันการทุจริต ได้แก่ เจดจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร  
การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการ 9 ทุจริต  

๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริม ความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการดำเนินงานใน ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีความโปร่งใส มี
การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาธารณะ เน้นการมีส่วนรว่ม ของผู้บริหารสูงสุด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
เข้ามาร่วมดำเนินงานและสามารถตรวจสอบได้ พร้อม ท้ังส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความช่ือ
สัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติภารกิจดามคู่มือการ ปฏิบัติงานแล ละหลักคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ รวมท้ังปฏิบัติตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสท่ีผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศต่อสาธารณะชนยังไม่ครบถ้วน 
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จุดที่ควรพัฒนา เพื่อให้เกิดความยั่งยืน คือ โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา จะดำเนินการพัฒนาการ 

ดําเนินงานตามรายละเอียดของตัวชี้วัดท่ี 9 และตัวชี้วัดท่ี 10 ซึ่งเป็นจุดอ่อนของโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 

๓.  ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน  
โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดอนหนัประชา

รัฐศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน
ดอนหันประชารัฐศึกษา ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ซึ่งพิจารณา จากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสท่ีมีคะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ  

4. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา มีดังนี้  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และ ร่วมกัน
กำหนดประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใส ซึ่งมี
คะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

1)  เครื่องมือประเมิน IIT  
2) เครื่องมือประเมิน EIT  
๓) เครื่องมือประเมิน OIT  
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ส่วนท่ี 3 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนด มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้  

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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ท่ี ศธ 04025.08.02/54                      โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  สพป.ขก.เขต 1 
                      ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง 
              จังหวัดขอนแก่น  40270 

                 16 พฤษภาคม  2566 

เรื่อง  ประกาศมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ประกาศมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน  7  ชุด 

  ด้วยโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้
กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA)  ซึ่งในการประเมินดังกล่าว  กำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  ในการนี้  โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  จึงได้ประกาศมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสถานศึกษา  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเป็นมาตรฐาน  แนวทาง
ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ  โดยมุ่งมั่นท่ีจะนำ
หน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต รายละเอียดตาม
ประกาศท่ีส่งมาพร้อมหนังสือนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

ลงช่ือ 

            (นางเพ็ญศรี  พรมพิลา) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

 
 
 
โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
ผอ. 086 - 2356369 
เจ้าหน้าท่ี  086 – 6344555 
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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ประกาศมาตรการส่งสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งคัด ดังนี้ 
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มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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มาตรการในการป้องกันการรับสินบน  

ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและแจ้งให้ 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 
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มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานและแจ้งให้ 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 
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มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชจดุลยพินิจ และแจ้งใหข้้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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ส่วนท่ี 4 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีพ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ท่ีเป็นจุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง 
ควรดำเนินการโดยเร่งด่วน จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
คะแนน 100 ระดับ AA ผ่าน
การประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไป 
ตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ต้ังใจ มีความ 
เสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ไม่มีการ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ท้ัง ใน
หน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก ท้ังในช่วง
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ มีจุดอ่อนเล็กน้อย
ในบางประเด็นแต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้ 
งบประมาณ คะแนน 100 
ระดับ AA ผ่านการประเมนิ 

มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ หน่วยงาน และมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรเป็นไป
ตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตาม ระเบียบ และ
กฎหมาย เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยัง เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานด้วย 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ การ
จัดซื้อจัดจ้างในบางรายการไม่ 
เป็นไปตามกระบวนการ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก 
บุคลากรเพื่อเล่ือนตำแหน่ง เข้าอบรม การมอบ 
รางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติผู้บริหาร ไม่มีการส่ังการให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว หรือทำในส่ิงท่ี ไม่
ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซงการ บริหารงาน
บุคคล รวมทั้งการซื้อขายตำแหน่ง และไม่มีการ
เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ 
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ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ คะแนน 100 
ระดับ AA ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น ของ
ตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ ในการ
ให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกยืม ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการและเป็นไปตามแนว ปฏิบัติ เช่น การขอใช้
ห้องประชุม การขอใช้ รถยนต์ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการในบาง 
รายการยังไม่เป็นไปตาม
กระบวนการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต คะแนน 91.67 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ให้ 
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง จริงจัง 
โดยมีการกำชับและทบทวนนโยบายท่ี เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการจัดทำแผน ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีการ แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงานเพื่อให้ การทุจริตภายใน
หน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มี การทุจริตเกิดขึ้น มี
ช่องทางการจัดการเรื่อง ร้องเรียนร้องทุกข์ มีการ
เผยแพร่แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ซึ่ง
สร้างความเช่ือมั่น ให้กับบุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบ เห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำ ผลการตรวจสอบภายในและ
สนง.ปปช.มาใช้ ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ 
ดำเนินงาน คะแนน 92.61 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดตาม ขั้นตอน 
ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูล
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับ หรือไม่ให้เงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

คุณภาพการดำเนินงานบุคลากร
ปฏิบัติ หน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้ยังไม่มี 
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
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ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ การ
ส่ือสาร คะแนน 99.92 ระดับ 
A ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมี 
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชมและช่องทาง ถาม
ตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง เว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ กล่องรับ
ฟังความคิดเห็น แสดงหมายเลข โทรศัพท์ 
โทรสาร e-mail ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามาแสดงความ คิดเห็น และถามตอบ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน คะแนน 
๑๐๐ ระดับ AA ผ่านการ
ประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มากนำเทคโนโลยี 
มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
และผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน โดยสำรวจความคิดเห็น ท่ีมี
ต่อคุณภาพการให้บริการของ โรงเรียน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 81.29 ระดับ A ผ่าน
การประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานท่ีแสดง ถึง
การดำเนินงานท่ีเป็นธรรม โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานท่ีมีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น ปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จำนวน 5 ประเด็น 
1.ข้อมูลพื้นฐาน 2. การ บริหารงาน 3.การ
บริหารเงินงบประมาณ 4.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกัน การ
ทุจริต คะแนน 12.50 ระดับ 
F ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตท่ีเป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง การ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องและ เป็น
รูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้รับทราบ ข้อมูล
ท่ีชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน 2 ประเด็น คือ 1.
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ 2.การ
จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน การทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นท่ี
ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
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แนวทางในการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ตัวช้ีวัดท่ีเป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

ประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
เพื่อพัฒนาผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีพ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนราย 

ไตรมาส) 

แนวทางการกำกับ ติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏบิัติ และ

รายงานผล 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

29) แนวปฏิบัติการ จัดการ 
เรื่องร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติ มิชอบ  
30) ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 31) ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ประจำป ี 
32) ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 

1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และ ประพฤติมิชอบ
ตามกฎหมาย อย่างถูกต้อง  
2. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิง
สถิติ เรื่องร้องเรียน การทุจริต
และ ประพฤติมิชอบประจำปี 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ตรวจสอบการ
ดำเนินงานเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
2. ติดตามการสรุปรายงาน
ผล เรื่องร้องเรียนการทุจริต
แล ประพฤติมิชอบ  
3. ติดตามการเปิดเผย
ข้อมูลสู่ สาธารณะ  
4. จัดทำและประกาศ
มาตรการ จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก คน ได้
รับรู้ และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติ 
เรื่องร้องเรียน 2. ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุก 
คน สามารถรับรู้ รับทราบ
และเข้าถึง ช่องทาง
ร้องเรียน 

นางเพ็ญศรี  พรมพิลา 
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ประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
เพื่อพัฒนาผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีพ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนราย 

ไตรมาส) 

แนวทางการกำกับ ติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏบิัติ และ

รายงานผล 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

33) การเปิดโอกาสให ้เกิด
การมีส่วนร่วม 
35) การมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหาร 
38) การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 

1. จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ภายในโรงเรียนและหน่วยงาน 
นอกโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรม ธรรมาภิ 
บาล โดยการเข้าแถวเคารพธง 
ชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าว 
ปฏิญญาเขตสุจริต 

ทุกวัน เวลา 
08.05 น. 
พ ฤ ษ ภ า ค ม 
– มิถุนายน 
2566 

1. ตรวจสอบการ
ดำเนินงานเรื่อง การเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
2. ติดตามการสรุปรายงาน
ผล เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมี ส่วนร่วม 
3. ติดตามการเปิดเผย
ข้อมูลสู่ สาธารณะ  
4. จัดทำและประกาศ
มาตรการ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วน ร่วมในการ
ดำเนินงาน 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถ
ปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริต 
ตามตัวชี้วัด 10 ข้อ ได้ 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก คน และ
ผู้รับบริการมีส่วนร่วมใน
การ ดำเนินงานของ
โรงเรียน 

นางเพ็ญศรี  พรมพิลา 

36) การประเมินความ เส่ียง 
การทุจริตประจำปี  
37) การดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเส่ียงการ ทุจริต 

1. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากร 
ภายในเรื่องเกี่ยวกับการ
วิเคราะห ์ความเส่ียง ประจำปี
งบประมาณ 2565 2. อบรม
ให้ความรู้บุคลากรใหม่ เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายและ  

มิถุนายน 2566  
 
มิถุนายน 2566 

1. ตรวจสอบการ
ดำเนินงานเรื่อง ความเส่ียง 
การทุจริตประจำปี  
2. ติดตามการสรุปรายงาน
ผล ความเส่ียง การทุจริต
ประจำป ี 
 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก คนได้
ประเมินตนเอง ตาม
ภารกิจงาน เพื่อประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต และ
มีส่วนร่วมในการกำหนด 
 

งานบริหารท่ัวไป 
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ประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีพ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนราย 

ไตรมาส) 

แนวทางการกำกับ ติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏบิัติ และ

รายงานผล 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 3. ติดตามการเปิดเผย
ข้อมูลสู่ สาธารณะ 4. 
จัดทำและประกาศ
มาตรการ ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ตนแบผลประโยชน์ส่วนรวม 

แผนการลดความเส่ียงการ
ทุจริตใน องค์กร  
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุก คน
ได้รับองค์ความรู้และ
แนวทางใน การจัดการ
ความเส่ียง พร้อมท้ัง 
ร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรใน
การ ป้องกันการทุจริต 

 

39) แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปี  
40) รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจำ
รอบ 6 เดือน  

1. การขับเคล่ือนโครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล  
2. เผยแพร่แผนการป้องกันการ 
ทุจริต รายงานการกำกับติดตาม 
และผลการดำเนินงาน 

มีนาคม –
กันยายน 2566 

1. ตรวจสอบการ
ดำเนินงานตาม แผนป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
2. ติดตามการสรุปรายงาน
ผล แผนป้องกันการทุจริต
ประจำปี  
3. ติดตามการเปิดเผย
ข้อมูลสู่ สาธารณะ 

ผู้บริหารและบุคลากรใน
สำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษา ผู้อำนวยการ 
ครู ผู้รับบริการ ได้รับ
ทราบแผนงาน โครงการ
กิจกรรมการป้องกันการ 
ทุจริตในองค์กรจาก
ช่องทางท่ีทาง สำนักงาน
เขตได้เผยแพร 

งานบริหารท่ัวไป 
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ประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
เพื่อพัฒนาผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีพ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนราย 

ไตรมาส) 

แนวทางการกำกับ ติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏบิัติ และ

รายงานผล 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

42) มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน  
43) การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. กิจกรรมการสร้างการรับรู้ 
เจตจำนงสุจริตและมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส จำนวน 7 มาตรการ ให้ 
บุคลากรได้รับทราบและถือ 
ปฏิบัติพร้อมมีส่วนร่วมในการ 
ขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริต 
ขององค์กร  
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

พฤษภาคม – 
กันยายน 2566 

1. ตรวจสอบการ
ดำเนินงานตาม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2. 
ติดตามการสรุปรายงานผล 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3. ติดตามการ
เปิดเผยข้อมูลสู่ สาธารณะ 
4. จัดทำและประกาศ
มาตรการ ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก คน
ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจ 
โดย ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน องค์กร 7 
มาตรการ  
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก คนได้
เข้าร่วมประพฤติปฏิบัติตน
ท่ีดี ตรงตามหลัก
พระพุทธศาสนา เพื่อให้ มี
คุณธรรม จริยธรรมและ 
เพื่อ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันท่ี
ดีในด้าน คุณธรรมและ
จริยธรรม โดยการ ปฏิบัติ
ธรรม รักษาศีล 5 ทุกวัน
พระ และวันสำคัญทาง
ศาสนา 
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