
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self - AssessmentReport: SAR) 

ระดับการศึกษาปฐมวัย     ปีการศึกษา 2565 
 
 

 

 

 

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 8 (บ้านฝางเหนือ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการ 
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๒ 

 
คำนำ 

 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย เป็นการสรุปผลการจัด
การศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑)    ๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพเด็ก กระบวนการบริหารและจัดการผู้บริหารสถานศึกษา 
และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที ่ผ่านมา
เพื่อให้ทราบผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อให้
สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายในและนำเสนอผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอก
ต่อไป 

  โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง
ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพ               
การจัดการศึกษาของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้เป็นอย่างดี 

   

 
 

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
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สารบญั 

เร่ือง หน้า 
คำนำ     2 
สารบัญ 3 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
❖ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

5 
๕ 

ส่วนที่ ๑ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ๙ 
❖ ข้อมูลท่ัวไป 1๐ 

- สถานศึกษา(ท่ีต้ัง/โทรศัพท์/Website/E-mail/ระดับช้ันท่ีเปิดการสอน) 
- พื้นท่ีท้ังหมด 
- ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
- การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

                            การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
                    โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/พันธกิจ 

1๐ 
1๐ 
1๑ 
1๑ 
1๒ 
1๒ 
1๕ 
๑๖ 
๑๖ 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากร ๑๗ 

❖ ข้อมูลนักเรียน ๑๘ 
- ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 256๕ ๑๘ 

❖ ข้อมูลผลการจัดการศึกษา ๑๙ 
- ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ๑๙ 

❖ ข้อมูลอาคารสถานท่ี ๒๐ 
- จำนวนห้องและสถานท่ี 
- การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
- ผู้สำเจ็การศึกษา               

๒๐ 
๒๐ 
๒๑ 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ๒๒ 
❖ สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย) ๒๓ 

- มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ๒๔ 
- มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒๘ 
- มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ๓๑ 

ภาคผนวก ๓๖ 
❖ ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา                                                                                                       
 
 

 
๓๗ 
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๔ 

เร่ือง หน้า 
- มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
- การกำหนดค่าเป้าหมายระดับการศึกษาปฐมวัย 

๓๘ 
๓๙ 

❖ ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
❖ คำส่ังแต่งต้ังครูปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปี (SAR) ปีการศึกษา 2565 
❖ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

๔๐ 
๔๑ 
๔๔ 
๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕65 
 

 
๕ 

 

บทสรุปของผู้บริหาร 

 
โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษาต้ังอยู่หมู่ท่ี ๑๑ ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่นรหัสไปรษณีย์ 
๔๐๒๗๐  พื้นท่ีท้ังหมด  ๑๙  ไร่  ๑  งาน  ๓๑  ตารางวา  E-mail  : donhunpracharatsuksa@gmail.com  
http://donhun.kkzone1.go.th/index.php?mode=main โดยมี นางเพ็ญศรี พรมพิลา ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  เปิดทำการสอนรวมทั้งส้ิน ๙ ห้องเรียน  เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 
๑ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  จำนวนผู้เรียน ๖๕  คน จำนวนบุคลากรของโรงเรียน ๖ คนประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการโรงเรียนจำนวน ๑ คน ข้าราชการครู   จำนวน ๓ คน  พนักงานราชการ  จำนวน  ๑  คน  และ
เจ้าหน้าท่ีธุรการ  จำนวน ๑ คน   สถานศึกษาได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา ๒๕๖๕  เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เด็ก ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง สมุดรายงานผล
พัฒนาการของนักเรียนเสนอต่อกรรมการสถานศึกษาในวาระการประชุมผู้ปกครองนักเรียนรายงานหน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ  พร้อมรายงานและเผยแพร่ในส่ือ  เช่น เว็บไซต์ สพป.ขอนแก่น เขต ๑ , กลุ่ม
ไลน์ , Facebook เป็นต้น 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

❖ ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

   สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัยโดยภาพรวมและรายมาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐาน 

มีคุณภาพอยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 
โรงเรียนมีโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ที่กำหนดให้ครอบคลุมพัฒนาการ

ทั้ง 4 ด้าน มีกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน กิจกรรมส่งเสริม         
การเรียนรู้นอกสถานที่ กิจกรรมสร้างความเข้าใจระหว่างครูและผู้ปกครอง กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย กิจกรรมการสอนตามแบบมอนเตสเซอรี่ ปรับปรุงห้องเรียน 
และสนามเด็กเล่น 
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๖ 

ผลจากการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ สรุปเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก : ดีเลิศ 

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย   ร้อยละ  ๑๐๐ 
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ  ร้อยละ  ๑๐๐ 
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม   ร้อยละ  ๘๔.๒ 
เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา   ร้อยละ  ๘๔.๒ 
ถือว่าบรรลุตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร

และมีแผนงานโครงการกิจกรรมเสริมการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ 
และตาประสานสัมพันธ์ได้ดี มีการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนที่ดีและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงของช้ันเรียน รู้จักการดูแลตนเองเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ระวังภัยจาก
บุคคลส่ิงแวดล้อม และ สถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย มีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย 
ยอมรับและพอใจในความสามารถ ผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี มีความมั่นใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออกช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีการนิเทศภายในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการประชุมผู้ปกครองและ
รายงานพัฒนาการเด็กอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน : ดีเลิศ 

โรงเรียนมีสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อม สื่อ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามช่วงวัยอย่าง
เพียงพอและหลากหลาย ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
อย่างเหมาะสม มีระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ            
จัดการศึกษา มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
บริบทของท้องถิ่น จัดครูสอนควบชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น มีการส่งเสริมให้ครูอบรมด้านการจัด
ประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ให้มีความปลอดภัย มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับจากชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ผลการประเมินตนเอง : ดีเลิศ 

ครูจัดประสบการณ์ท่ีมุ่งส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มตามศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น
รายบุคคล มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์ มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา สร้างโอกาสและส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้รับ
ประสบการณ์ตรงโดยผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ที ่เชื ่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ     
มีการจัดบรรยากาศภายในห้องและนอกห้องที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย     
มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสำหรับมุมประสบการณ์และมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้เป็นต้นมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
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และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ประเมินพัฒนาการเด็ก
จากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
 
จุดเด่น 

1. เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มีทักษะในการเคลื่อนไหว      
ไปตามวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนหลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภัย และส่ิง   
เสพติด มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจแจ่มใสมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจกล้า
แสดงออก ด้านสังคมมีวินัย มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์ สุจริตรู ้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาสนใจเรียนรู้สิ ่งรอบตัว      
รักการเรียนรู้มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

2. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตน
ในการสอนและพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับ ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป  

3. สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้านกับองค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการและองค์กร
ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันมีการพัฒนา
องค์การนักเรียนเครือข่ายผู้ปกครอง 
 

จุดควรพัฒนา 
1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน ตามช่วงวัยจัดกิจกรรม  

ด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
2. ผู ้ เร ียนควรได้ร ับการส่งเสร ิมให้ม ีความรู ้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานทุกคน 
3. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมีความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์     

คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สงูขึ้น 

1. จัดทำโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยและโครงการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการพัฒนาในทุกด้านเช่น กิจกรรมเตรียมความพร้อม , กิจกรรมแข่งขันหนูน้อยจิตอาสา, 
กิจกรรมการจัดหาอุปกรณ์ของใช้ชีวิตประจำวันนักเรียน , กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย , 
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายของเด็กปฐมวัย, กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์, กิจกรรมการเข้าร่วม
แข่งขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรมของนักเรียน เป็นต้น 

2. สถานศึกษาต้องส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้เหมาะสมตามวัยควรส่งเสริม   
ด้านทักษะภาษาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์โดยจัดทำโครงการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริม     
ด้านทักษะภาษาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ควรจัดกิจกรรมในโครงการให้หลากหลาย 

3. สถานศึกษาควรขอความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลกำกับตรวจสอบพฤติกรรมของเด็ก      
ให้แสดงพฤติกรรมได้เหมาะสมตามวัย 

4. สถานศึกษาต้องพัฒนาด้านบุคลากรโดยการให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนมองเห็นความสำคัญของข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเพื่อนำผลการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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5. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กและการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

6. สถานศึกษาควรปลูกฝังให้ผู้เรียนรักความสะอาดท้ังส่วนตัวและส่วนรวมส่งเสริมด้านการประหยัด
การรักษาทรัพย์สินส่วนรวมรับผิดชอบสม่ำเสมอมีระเบียบวินัยในตนเองนักเรียนเป็นคนดี          
มีคุณธรรมและมีมารยาทไทยให้มากขึ้นมอบรางวัลชมเชยการกระทำความดีในแต่ละด้าน 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

 
ข้อมูลท่ัวไป 
 

 
❖ โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา(Donhanpracharatsuksa School.) 

ท่ีต้ัง :  เลขท่ี -  หมู่ท่ี  ๑๑  ตำบลบ้านฝาง  อำเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗0  
E-mail : donhunpracharatsuksa@gmail.com   
เว็ปไซต์ : โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  
http://donhun.kkzone1.go.th/index.php 
ระดับท่ีเปิดสอน  : อนุบาล ๑ - 3  ถึง  ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

 
❖ พ้ืนท่ีท้ังหมด 

พื้นท่ีท้ังหมด  :  ๑๙ ไร่  ๑ งาน  ๓๑ ตารางวา   
 

 
 
 

พ้ืนท่ีโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา จาก Google Maps  
 
 

 
 

http://donhun.kkzone1.go.th/index.php
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❖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
    โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา เดิมช่ือโรงเรียนบ้านดอนหัน ก่อตั้งเมื่อวันท่ี  9  พฤษภาคม   
พ.ศ. 2483 และเปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี  7  มิถุนายน  พ.ศ. 2483  โดยครั้งแรกอาศัยศาลา
วัดดอนจันทร์ บ้านดอนหันเป็นสถานท่ีเรียน เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  ผู้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก คือ นายสุชาติ  โสแสนน้อย  และมีครูผู้สอน  
คือ นายหลง  สีเหลืองนอก 

     ในปี พ.ศ. 2499  คณะครูและชาวบ้านร่วมกันบริจาคเงินเพื่อก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 15,000  บาท ใช้เป็นท่ีเรียนแทนศาลาวัดเรื่อยมา และต่อมาในปี พ.ศ.เดียวกันนี้
ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณสมทบก่อสร้างอาคารเรียนถาวร แบบป.1 ข ขนาดสองห้องเรียน 
เป็นเงิน10,000 บาท โดยย้ายสถานท่ีมาปลูกสร้างในท่ีดินแห่ใหม่ท่ีชาวบ้านร่วมกันบริจาคเงินซื้อ 
จำนวน  19  ไร่  1  งาน  31  ตารางวา  ราคา  24,000  บาท 
         ในปี พ.ศ. 2519  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคาร
ถาวร แบบ ป.1 ฉ จำนวน 1 หลัง ขนาด 3 ห้องเรียนพื้นโล่ง ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  195,000  บาท 
          ในปี พ.ศ. 2520 คณะครูพร้อมด้วยชาวบ้านดอนหันได้จัดหาทุน (งบประมาณ) ต่อเติมอาคาร
เรียนช้ันล่างของอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ จำนวน 3 ห้องเรียน เป็นเงินท้ังส้ิน  16,720  บาท 
          ปัจจุบันโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาเปิดทำการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 
1  จนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

❖ สภาพเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๑,๓๘๘ คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดดอนจันทร์ (บ้านดอนหัน) เขตพื้นที่บริการ
โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาได้แก่ หมู่ ๖ และหมู่ ๑๑ บ้านดอนหัน ตำบลบ้านฝาง อำเภอ
บ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพหลักของชุมชน คือการ  
     ทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที ่ 
      เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ประเพณี    
      บุญเดือนสาม ประเพณีบุญผะเหวด ประเพณีบุญข้าวจี่ เป็นต้น ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้      
      โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๒๐,000 - ๓๐,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๔ คน 
3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาตั้งอยู่หมู่ที่  ๑๑  ตำบลบ้านฝาง  

อำเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐ มีพื้นท่ีท้ังหมด ๑๙ ไร่ ๑ งาน ๓๑ 
ตารางวา  บริเวณใกล้เคียงเป็นวัด ชุมชน และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและ
สนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่ว ย
ราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูในฐานะ
อาจารย์พิเศษ เช่นโครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียนครูแดร์ 
(D.A.R.E), กิจกรรมธรรมะโดยท่านพระอาจารย์จากวัดดอนจันทร์ บ้านดอนหัน 
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๑๒ 

โอกาส ข้อจำกัด 
1. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ

ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

3. นักเรียนมีความสามารถด้านกีฬา 

1. ขาดส่ือการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 
2. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

3. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ครูไม่ครบช้ัน 

❖ การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กเจริญเติบโต     

อยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย สมดุลทั้งดานรางกาย ดานอารมณ์ จิตใจ ดานสังคม และดานสติ    
ปญญา โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวมอนเตสเซอรี่ผสมบูรณาการ ใชกิจกรรมดนตรี กิจกรรม
เคล่ือนไหวดวยเพลง เปนกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมพัฒนาการ     ดานรางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปญญา สงผลใหเด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยชื ่นชอบในด านศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะของเพลงจะชวยใหเด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีสงเสริมการจัด
กิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพของรางกายของเด็ก กิจกรรมที่สงเสริม ปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับเด็กปฐมวัยทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งระเบียบวินัยความรับผิดชอบ หลักธรรม
เบื้องต้นทางศาสนา ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญ ูกตเวที เมตตากรุณามีน้ำใจ ความเสียสละและ
การประหยัดอดออม เพื่อฝกฝนและพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเด็กปฐมวัยใหสามารถปฏิบัติตาม
กฎเกณฑของโรงเรียน พรอมทั้งมุงเนนใหเด็กประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันในทางที่ดีและ
ถูกต้อง สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข โดยเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

รวมกันวางแผนการดำเนินการในการจัดการศึกษาในปการศึกษาปจจุบัน ใหสอดคลองกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน  และพันธกิจ โดยใชหลักการดำเนินงานแบบการมีสวนรวมของบุคลากร 
คณะกรรมการบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสะทอนในรูปของการดำเนินงานแบบจากบนสูลาง 
ในรูปของนโยบายหลักเกณฑวิธีการจากลางสูบน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
และขั้นพื้นฐานเปนกรอบในการดำเนินงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกลาวทำใหโรงเรียนทราบ
จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีแผนปฏิบัติการประจำปเป็น
แผนการในการกำหนดแนวทางปฏิบัติ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณใหกับเด็กท่ีหลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมได
เหมาะสมกับวัยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธที่ดีกับพอแม ผูปกครอง สงเสริม
การเรียนรูเพื่อพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก จัดทำแผนการจัดการเรียนรู  
ที่เนนเด็กเปนสำคัญสามารถสราง พัฒนา และใชเครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย จัดสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรู ได
ตลอดเวลา สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก ผูปกครองจัดทำขอมูลสารนิเทศและนำไปใช
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางที่ดีตอเด็ก
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๑๓ 

ผู้ปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของอุทิศตน ทุมเท แรงกาย แรงใจ ในการการปฏิบัติงาน และ     
มุงมั่นพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง และคณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพที่ทางโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาได้ตั้งเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม 
ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จาก
บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์                  
มีองค์ประกอบท่ีสำคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ สำหรับ
ด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู ้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
พัฒนาตามแผนงานเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การ   
ลงมือทำการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์ และอำนวย
ความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  จัดให้มหี้องสมุดเพื่อให้เด็กได้ศึกษาหา
ความรู้ความบันเทิง โดยจัดบรรยากาศให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อ
พัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีที ่นั ่งพักผ่อนที่เหมาะสม
ปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีสำหรับเล่นกีฬา จัดหาน้ำด่ืมท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ท่ีล้างมือ ห้องน้ำห้องส้วม 
พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและ
การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น  จัดครูท่ีเหมาะสม
สอนประจำชั้นทุกวิชา ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและ
บุคลากรด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์
และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียน
เป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรมทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ท่ี
ดีกับเด็กและผู้ปกครอง มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั ้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีสื ่อการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขใน
การเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้ส่ือ 
DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมมีการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือ
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๑๔ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และอัต
ลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
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๑๕ 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕65 
 

 
๑๖ 

❖ ผู้อำนวยการโรงเรียน :  นางเพ็ญศรี  พรมพิลา 
อายุ ๕1 ปี โทรศัพท์  ๐๘๖ - ๒๓๕๖๓๖๙ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท วิชาเอก  การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา เมื่อ  ๑ เมษายน ๒๕๖๔  รวม 2 ปี ๑  เดือน 
 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

 
“โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
จัดการเรียนการสอน  พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ  บริหารการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน”    
 

อัตลักษณ์ 
 

“ผู้เรียนเป็นผู้มีสัมมาคารวะรู้จักเคารพนบไหว้ผู้ใหญ่” 
 

 
เอกลักษณ์ 

 
     “ส่งเสริมคุณธรรม ตามแนววิถีพุทธ กำหนดให้ผู้เรียนมีสัมมาคารวะ ” 
 

 
พันธกิจ (Mission) 

 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

มีสุนทรียศิลป์ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถใช้ส่ือและ เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอนได้ 

     3. พัฒนาภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมภายในให้เอื้อต่อการขัดการเรียนการสอน 

     4. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

    ๕. เฝ้าระวัง ดูแล ป้องกัน และปฏิบัติตามมาตรการการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
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๑๗ 

 
 

 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 
กลุ่มสาระที่สอน 

หมายเหตุ 

๑ นางเพ็ญศรี  พรมพิลา ผู้อำนวยการ 
ปริญญาโท / 

บริหารการศึกษา 
-  

๒ นางจงกล  อรจันทร์ ครู คศ.3 ศษ.บ.ประถมศึกษา ทุกกลุ่มสาระ ป.๑ ป.2 ประจำช้ัน 
๓ นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง ครู คศ.๓ คบ.คหกรรมศาสตร์ ทุกกลุ่มสาระ ป.๓ ป. 4 ประจำช้ัน 
๔ นายอิศเรศ สุดสา ครู ผู้ช่วย พธ.บ สังคมศึกษา ทุกกลุ่มสาระ ป.5 ป.6 ประจำช้ัน 
๕ นางสาวนันทพร  นนทะชิต พนักงานฯ บธ.บ.คอมพิวเตอร์ อนุบาล 1 - 3 ประจำช้ัน 
๖ นางสาวเบญจมาศ เขตหนองบัว ธุรการ ศษ.บ.สังคมศึกษา - - 

 

 
❖ ข้อมูลนักเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖5) 

จำนวนนักเรียน ท้ังหมด  ๖๖ คน 
 

ชั้น จำนวน 
วันที่จัดการ

เรียนการสอน 

รายการ  
หมายเหต ุจำนวน

นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรยีน 
(ห้อง) 

จำนวนครู 

ระดับปฐมวัย (18๐)  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล ๑  7 1 1 สอนรวมชัน้ 

อนุบาล 1-3 อนุบาล ๒  8 1 
อนุบาล ๓  5 1 

รวม  20  1 (ครู 1 : เด็ก 15) 
ระดับประถมศึกษา (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑  5 

1 1 
(ครู 1 : เด็ก 17) 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒  11 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓  7 
1 1 

(ครู 1 : เด็ก 15) 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔  6 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕  10  

 1 
 

1 
(ครู 1 : เด็ก 15) 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖  ๙ 

รวม  4๖  3  
รวมท้ังสิ้น  6๖  4  

ข้อมูลครูและบุคลากร 

ข้อมูลนักเรียน 
 

      
    
1  
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๑๘ 

 

 
❖ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไปปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

รวม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อนุบาล 1 7 7 100 7 100 7 100 7 100 100 
อนุบาล 2 8 8 ๑๐๐ 8 ๑๐๐ 8 ๑๐๐ 8 ๑๐๐ ๑๐๐ 
อนุบาล 3 5 5 100 5 ๑๐๐ 5 100 5 100 100 

รวม 20 20 ๑๐๐ 20 ๑๐๐ 20 100 20 100 100 
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แผนกูมิแสดงจ านวนนักเรียน
ปีการศึกษา 2565

ชำย หญิง

0

20

40

60

80

100

120

2563 2564 2565

เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแตล่ะดา้นในระดบั 3 ขึ้นไป 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5  

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕65 
 

 
๑๙ 

 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 พบว่า ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา คะแนนเฉล่ียสูงขึ้น ตามลำดับ 
 
 

 
❖ จำนวนห้องและสถานที ่

ที่ ประเภทหอ้ง จำนวน หมายเหต ุ
๑ ห้องเรียนปฐมวัย 1  
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา 5  
๓ ห้องพยาบาล 1  
๔ ห้องธุรการ 1  
5 ห้องประชุม 1  
6 โรงอาหาร ๑  

 
❖ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 

จำนวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปกีารศึกษา ๒๕๖5 
 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
๑ ห้องสมุด ๖๖ ๑๐๐ 
๒ สนามเด็กเล่น ๖๖ ๑๐๐ 
๔ สนามฟุตบอล ๖๖ ๑๐๐ 
5 โรงอาหาร ๖๖ ๑๐๐ 
๖ ศาลปู่ตา ๖๖ ๑๐๐ 
๗ สวนป่า ๖๖ ๑๐๐ 
๘ สวนผัก ๙ พ่อพาพอเพียง ๖๖ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

    ข้อมูลอาคาร/สถานท่ี 
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๒๐ 

 
จำนวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

ท่ี ระดับชั้น กิจกรรม จำนวนนักเรียน (คน) 
๑ อนุบาล - ประถมศึกษา  กิจกรรมปฏิบัติธรรมะ ณ วัดดอนจันทร์ ๖๖ 
๒ อนุบาล - ประถมศึกษา  แหล่งเรียนรู้นวัตวิถีชุมชน ๖๖ 
3 อนุบาล - ประถมศึกษา ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ๖๖ 
4 อนุบาล - ประถมศึกษา ร้านค้าชุมชน ๖๖ 
5 อนุบาล - ประถมศึกษา ท่ีทำการผู้ใหญ่บ้านดอนหันหมู่ ๖และ หมู่ ๑๑ ๖๖ 
6 อนุบาล - ประถมศึกษา โรงน้ำแข็งในชุมชน ๖๖ 
7 อนุบาล - ประถมศึกษา กิจกรรมประเพณีต่าง ๆในชุมชน ๖๖ 
8 อนุบาล - ประถมศึกษา วัดป่าในชุมชน ๖๖ 
๙ อนุบาล - ประถมศึกษา ประเพณีบุญคณลานอำเภอบ้านฝาง ๖๖ 

 

 
❖ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ท่ี ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) 5 5 ๑๐๐  
๒ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีท่ี ๖) 7 7 ๑๐๐  

 

  

    ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
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๒๑ 

 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
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๒๒ 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

 

❖ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ๔ ดีเลิศ 
1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ี

ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง  
๕ ยอดเยี่ยม 

1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ 

๕ ยอดเยี่ยม 

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคม 

๔ ดีเลิศ 

1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๔ ดีเลิศ 

  ๔ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๔ ดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ

บริบทของท้องถิ่น 
๔ ดีเลิศ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ๔ ดีเลิศ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๔ ดีเลิศ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อม และส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ

เพียงพอ 
๔ ดีเลิศ 

2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๔ ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย      
มีส่วนร่วม 

๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๔ ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง

สมดุลเต็มศักยภาพ 
๔ ดีเลิศ 

3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

๔ ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

๔ ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๔ ดีเลิศ 
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๒๓ 

 
 
❖ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

   สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
  

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

 ๑) ระดับคุณภาพ : ดี 
ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 
ความพยายาม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดี ดีเลิศ  

1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

ดี ยอดเยี่ยม - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- แบบทดสอบสมรรถนะทางด้าน

ร่างกาย 
- แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
- แบบบันทึกการสังเกต 

 
1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 

จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ 

ดี   ยอดเยี่ยม - บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- ช้ินงาน ผลงาน 
- แผนการจัดประสบการณ์และ

บันทึกหลังการสอน 
- ภาพถ่าย กิจกรรม 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 

 
1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ดี ดีเลิศ - บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกการพูดของเด็ก 
- โล่รางวัล เกียรติบัตร ภาพถ่าย 
- ผลงานเด็ก 
- บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
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๒๔ 

ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ระดับคุณภาพ 
ท่ีได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 
ความพยายาม 

1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ดี ดีเลิศ - แผนการจัดประสบการณ์และ
บันทึกผลหลังสอน 

- สมุดคำพื้นฐานระดับปฐมวัย 
- แบบประเมินการอ่าน  

การเขียน 
- แบบทดสอบการอ่าน  

การเขียน 
- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- แผนปฏิบัติการและโครงการ 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- บันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็ก 

๒.๕ มีสัมมาคารวะ รู้จักเคารพนพ
ไหว้ผู้ใหญ่ 

ดี ดีเลิศ - กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมรับนักเรียนและส่งกลับ

บ้าน 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ด ดีเลิศ  

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

  (๑) วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา มีการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยโรงเรียนจัดประสบการณ์ท่ี

ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีสุขนิสัยที่ดี ดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ โดยมีครูประจำช้ันดูแลอย่างใกล้ชิด จัดบริการอาหารให้เด็กอย่างเพียงพอและถูก
หลักโภชนาการ มีบริการอาหารเสริมนม มีการตรวจสุขภาพของเด็กทุกสัปดาห์ครูมีการสร้างแรงจูงใจในการ
บริโภคอาหารที่มีคุณค่า มีการประเมินภาวะโภชนาการเป็นประจำทุกภาคเรียน และได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปีทุกคน มีการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงเด็กภาคเรียนละ 2 ครั ้ง รวมทั้งนักเรียนได้รับการปลูกฝัง
จิตสำนึกท่ีดีในเรื่องการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รู้จักป้องกันตนเองจากโรคภัย อุบัติเหตุ 
และสิ่งเสพติดให้โทษ ได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการเคลื่อนไหวเต็มตามศักยภาพมีการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายเป็นประจำทุกภาคเรียน การให้ความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทำให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ระดับ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ของเด็ก โดยมีการพัฒนาเด็กตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อเป็นการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ ให้สมกับวัย รู้จักการทำสมาธิวิปัสสนา การแบ่งปันสิ่งของ การช่วยเหลือผู้อื่น การ
บำเพ็ญประโยชน์  การให้อภัย และมีการใส่ชุดขาวมาโรงเรียนในวันพระ กิจกรรมเล่นกับเพื่อนพี่น้อง การนำ
เด็กๆไปแหล่งเรียนรู้ทั ้งในและนอกสถานที่ เช่น วัดในชุมชน การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆของทางโรงเรียน
ร่วมกับพี่ ๆ ช้ันประถมศึกษา ทำให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
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๒๕ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม เช่น จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย     จัดกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวัน
สำคัญ กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เด็กมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ กล้าพูดกล้าแสดงออกตามความสามารถ มีความรับผิดชอบ    มีความคิดสร้างสรรค์ อีกทั้งยัง
ปลูกจิตสำนึกให้เด็กรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมอบหมายให้เด็กช่วยกันดูแลต้นไม้ และสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพสะอาดเรียบร้อย สวยงามอยู่เสมอ จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้
แสดงออกถึงการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี ได้รับการฝึกให้รู้จักมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและส่วนรวม เพื่อให้
มีพัฒนาการด้านสังคมท่ีดีมีระเบียบวินัย เช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อแม่  ครู อาจารย์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปัน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ประพฤติตนตามวัฒนธรรมและศาสนาท่ีตนเองนับถือ ส่งเสริมให้
เด็กรู้จักคิด ฟัง สังเกต พูดสำรวจ ค้นคว้า ทดลอง โดยการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และได้รับการปูพื้นฐาน
ทักษะการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการทำงานร่วมกันเป็นทีม เปิดโอกาสให้
รู้จักคิด วางแผน ตัดสินใจ สร้างสรรค์ผลงานได้ตามความคิดและจินตนาการ เสริมสร้างลักษณะนิสัยใฝ่เรียนรู้
กล้าพูด กล้าถาม ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน โดยโรงเรียนจัดหาหนังสือไว้บริการในห้องสมุดอย่างหลากหลาย 
และจัดมุมการอ่านในห้องเรียน ทำให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ระดีบ ยอดเยี่ยม 

ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการศึกษา นำมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับวัยและพัฒนาการของเด็ก มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายใน ภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ การฝึกทักษาการ
คิด มีการจัดกิจกรรมที่ยึดเด็กเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้
ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ครูเป็นเพียงผู้คอยสนับสนุน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีดี มีการ
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมขึ้นชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ การเรียนรู้คำพื้นฐาน การเรียนรู้จากส่ิงแวดล้อม มีการ
วัดประเมินผลการจัดกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรม มุ่งเน้นให้เกิดความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุล  ทำให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ระดับดีเลิศ 

(๒) ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  

มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของเด็ก 

จุดเน้น : เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

โรงเรียนได้ดำเนินการในด้านการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และวิเคราะห์
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยครูได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัย
ทุกคน ตามประเมินผลพัฒนาการของเด็ก ตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย แล้วนำมาประเมินตามเกณฑ์
ของโรงเรียน จำนวน 1๕ คน พบว่า 

- การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย พบว่า เด็กจำนวน  20  คน มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (เท่ากับค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้) 

- การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ พบว่า เด็กจำนวน  20  คน มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100 (เท่ากับค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้) 

- การประเมินพัฒนาการด้านสังคม พบว่า เด็กจำนวน  20  คน มีพัฒนาการด้านสังคม  
ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  (สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้) 
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- การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่า เด็กจำนวน 20 คน มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100 (สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้) 
 

  (๓)จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 
• จุดเด่น 

   โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา มีการพัฒนาและส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา อย่างสมบูรณ์แข็งแรง โดยมุ่งหวังให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข รักท่ีจะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ส่งเสริมปลูกฝังความเป็นไทย ส่งเสริมความกล้าแสดงออกของนักเรียนใน
ด้านต่างๆ รวมทั้งการส่งเสริมในด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้เด็กเติบโตมาเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพและเป็นพลเมือง
ท่ีดีของสังคมต่อไป โดยผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ On Hand    

• จุดที่ควรพัฒนา 
   การฝึกให้นักเรียนได้มีความรับผิดชอบ ด้านการมีความคิดรวบยอดการแก้ปัญหาที่เกิดจาก
การอ่านการทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัยการพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น การล้าง
มือก่อนรับประทานอาหาร การล้างถาดอาหารเอง ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือก
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นผู้มีนิสัยอ่อนน้อมมีสัมมาคารวะ ไหว้สวย การใช้วาจาสุภาพเหมาะสม
กับวัย 

• ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 

๑. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคมภายนอกโรงเรียนให้มากขึ้น โดยมุ่งหวัง
ให้เด็กมีความเชื่อมั่นในตนเอง และกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม สร้างให้นักเรียนมีสัมมา
คารวะ อ่อนน้อมกับผู้ใหญ่ อันเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนเป็นที่ชื่นชม
ของผู้ท่ีพบเห็นมีปฏิสัมพันธ์ด้วย 

๒. โรงเรียนได้กำหนดโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยในปีการศึกษาต่อไปกำหนดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยเพิ่มเติมจากโครงการเดิมดังนี้ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมให้เด็กมีความคิดรวบยอดจากสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนปฐมวัย กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัยในโรงเรียน กิจกรรม
เตรียมความพร้อมขึ้นชั้นประถมปีท่ี ๑ 
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 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๑) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 
ความพยายาม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ดี ดีเลิศ  

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

ดี ดีเลิศ - หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกหลังการสอน 
- เครื่องมือประเมินพัฒนาการ

เด็ก 
- สมุดนิเทศ 
- รายงานการประเมินตนเอง 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดี ดีเลิศ - คำส่ังแต่งต้ัง 
- สถานศึกษาจัดครูให้

เหมาะสมกับภารกิจการเรียน
การสอน หรือจัดครูท่ีจบ
การศึกษาปฐมวัย หรือผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัย 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ 

ดี ดีเลิศ - รายงานการวิจัยการพัฒนา
เด็ก 

- รายงานการเข้าร่วมการอบรม
จากหน่วยงานต่างๆ 

- ส่งเสริมครูให้มีทักษะใน 
การจัดประสบการณ์และ 
การประเมินพัฒนาการเด็ก 

- ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ โดยการใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Professional Learning 
Community : PLC)เป็น
วิธีการในการพัฒนา 

-  
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ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ระดับคุณภาพ 
ท่ีได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 
- ความพยายาม 

2.4 จัดสภาพแวดล้อม และส่ือเพื่อ
การเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

ดี ดีเลิศ - ภาพถ่ายมุมประสบการณ์ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

- จัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึง
ความปลอดภัยของเด็ก 

- มีส่ือการเรียนรู้ เช่น ของเล่น
หนังสือนิทาน ส่ือจาก
ธรรมชาติ ส่ือสำหรับเด็กมุด 
ลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยี
ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ 

2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดี ดีเลิศ - แบบสำรวจข้อมูล ส่ือ
นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่ง
เรียนรู ้

- ทะเบียนส่ือ 
- แบบประเมินการใช้ส่ือ 
- ให้บริการส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์ เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครูอย่าง
เพียงพอและเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ดี ดีเลิศ - บันทึกการติดต่อสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครอง 

- สมุดบันทึกนิเทศ สมุดเย่ียม 
- จัดส่งรายงานการประเมิน

ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
ทุกปีการศึกษา 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ดี ดีเลิศ  
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๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

  (๑) วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรโรงเรียน             
ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทท้องถิ่น ซึ่งการจัดทำ
หลักสูตรดังกล่าว เป็นความร่วมมือทั้งครู ผู ้ปกครอง และชุมชน มีครูผู ้สอนที่มีวุฒิและความเชี่ยวชาญ            
ท่ีเพียงพอทุกระดับช้ัน มีส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาดปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก พร้อมท้ังมีส่ือและเทคโนโลยี
ที่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่ได้มาตรฐาน ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 

(๒) ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  

มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น : บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
โรงเร ียนมีการบร ิหารจัดการอย่างเป็นระบบ ตามขั ้นตอนวงจรคุณภาพ PDCA โดย

กระบวนการบริหารมีการวางแผนการดำเนินการ วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ของกระทรวงศึกษาธิการ แล้วนำมาจัดทำเป็นหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ซึ่งครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีการนำแผนไปใช้ มีการประเมินการดำเนินการตามแผน นำผลการบริหาร
จัดการไปปรับปรุงแก้ไข ในปีการศึกษาต่อไป และมีการนำเสนอผลการบริหารให้ทุกฝ่ายได้รับทราบ เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาเด็กให้บรรลุผลด้านพัฒนาการ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรากฏ เด่นชัด     
ผลการประเมินปรากฏว่ามีหลักสูตรคลอบคลุมพัฒนาการทั ้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น           
อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 

จัดครูให้สอนควบชั้น เพื่อแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอ โดยมีนักเรียนอนุบาล ๑– 3 จำนวน 1๕ 
คน เป็นจำนวนท่ีครูสามารถดูแลนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง โดยเน้นให้ครูมีการบริหารช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 
และปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จนเป็นท่ีพึงพอใจและเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในระดับปฐมวัย ผลการประเมินปรากฏว่าการจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โดยการสนับสนุนครูได้
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนร่วมมือรวมพลังกันในการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันโดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กผ่านการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของเด็กและเน้นพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ผ่านแนวการสอนแบบมอนเตสเซอรี่ และกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม และมีการประเมินพัฒนาการของเด็กทั้งแบบรายบุคคลและโดยรวม และนำผลการประเมินให้
ผู้ปกครองร่วมพิจารณาเพื่อนำมาพัฒนาเด็กตามความสามารถของเด็กแต่ละคน ผลการประเมินส่งเสริมให้ครูมี
ความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมและสื ่อการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัยและเพียงพอสำหรับเด็กทุก
ระดับช้ันเช่น ห้องเรียนปฐมวัยมีการปรับปรุงให้สวยงาม มีมุมกิจกรรมครบถ้วน มีมุมประสบการณ์ จัดโทรทัศน์
ท่ีสามารถเช่ือมต่อส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ในห้องเรียน มีสนามเด็กเล่นท่ีปลอดภัย ผลการประเมินปรากฏว่าการจัด
สภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 
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๓๐ 

การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
โรงเรียนได้จัดหาโทรทัศน์ สัญญาณรับ DLTV  สัญญาณอินเทอร์เนตเพื่อการเรียนรู้ เช่น ส่ือประกอบการสอน 
เพลง คลิปวีดีโอ เกมการศึกษา ผลการประเมินปรากฏว่าการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีบันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา และประชุมผู้ปกครอง มีการระดมทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือเด็ก มีการกระจาย
อำนาจการบริหารงานทุกระดับชั้น มีการประชุมกลุ่มย่อย เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชน ได้มีโอกาสรับรู้ถึงการ
จัดการเรียนการสอน และเปิดโอกาสให้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย มีการกำกับติดตาม ประเมินผล จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำทุกปี จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อ
แจ้งผลการประเมิน ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กร่วมกันจน นำไป
เป็นแนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ผลการประเมินปรากฏว่ามีระบบบริหารคุณภาพท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 

 
(๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 

• จุดเด่น 
   มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ครูได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมส่งภาพกิจกรรมและ
คลิปการปฏิบัติกิจกรรมของบุตรหลานผ่านส่ือไลน์กลุ่ม    

• จุดที่ควรพัฒนา 
   ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัย และพอเพียง กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน     

• ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 

๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการติดตั้งคอมพิวเตอร์ ที่เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตมา
ใช้ในห้องเรียนเพื่อให้ครูได้ลงมือใช้จนเกิดความชำนาญ 

๒. ส่งเสริมให้ครูมีว ัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการจัดประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้เด็ก
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและการทำงานร่วมกับผู้อื่น กระตุ้นให้เด็กได้คิด วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา และส่ือสารให้ผู้อื่นรับรู้ เป็นผู้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก 
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๓๑ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 ๑) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 
ความพยายาม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ดี ดีเลิศ  

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ดี ดีเลิศ - แบบวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล 

- แผนและใช้แผนการจัด
ประสบการณ์จาก 
การวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา 

- ภาพกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
 

3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดี ดีเลิศ - แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- ภาพกิจกรรมส่งเสริม

พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
- แผนและใช้แผนการจัด

ประสบการณ์ 
- มุมจัดประสบการณ์ท่ีเอื้อต่อ

การเรียน 
 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ ใช้ส่ือ และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

ดี ดีเลิศ - แบบสำรวจข้อมูล ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี  
แหล่งเรียนรู้ 

- ทะเบียนส่ือ 
- แบบประเมินการใช้ส่ือ 
- แฟ้มภาพถ่ายการจัด

ส่ิงแวดล้อม มุมส่งเสริม
ประสบการณ์ท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 
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๓๒ 

ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ระดับคุณภาพ 
ท่ีได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 
ความพยายาม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

ดี ดีเลิศ - แบบเครื่องมือประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

- วิเคราะห์ผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

- รายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปี 

- แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3 ดี ดีเลิศ  

 

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

  (๑) วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษามีการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยมุ่งเน้นความสำคัญของการ
พัฒนาการในทุกๆ ด้านท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื่อให้อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ภายใต้คำว่า ดี เก่ง มีสุข จัดประสบการณ์ในรูปแบบการสอนแบบมอนเตสเซอรี่และบูรณา
การการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ท้ังในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน มีการใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ครอบคลุม
พัฒนาการ ในทุกๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้  

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื ่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื ่อนไหวอย่างเหมาะสม ตาม
จินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ 
รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออกช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ  

ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นรวมกับ
ผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่  

ด้านสติปัญญา มีความคิด รวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย รู้จักการตั้งคำถาม และค้นหาคำตอบโดยการใช้ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้
ประสบการณ์โดยตรงจากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้จากกิจกรรม
กลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีความสุข  
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๓๓ 

การจัดเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่ (Montessori) โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษามี
อุปกรณ์การสอนตามแนวทางของมอนเตสซอรี่ มีครูที่ผ่านการอบรมในการใช้สื่อและอุปกรณ์ โดย
คำนึงถึงความต้องการของเด็ก ปลูกฝังให้เด็กเจริญเติบโตตามความต้องการตามธรรมชาติ และเรียนรู้
ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวได้อย่างอิสระ โดยเช่ือว่า การท่ีเด็กได้เรียนรู้ตามความต้องการด้วยตัวเองและซึมซับ
การเรียนรู้จากส่ิงแวดล้อม จะช่วยทำให้เด็กได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีต้องการ เด็กจะได้รับอิสระในขอบเขตท่ีได้
จัดเตรียมไว้ เมื่อเด็กได้รับผลสำเร็จตามความต้องการ จะทำให้เด็กเกิดความพึงพอใจ มีความรู้สึกท่ีดี
ต่อตัวเองและส่ิงแวดล้อม เด็กโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาจึงสามารถมีพัฒนาการท่ีคลอบคลุมท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพตามวัย 

(๒) ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  

มาตรฐานท่ี ๓ : การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จุดเน้น : ครูจัดประสบการณ์ด้วยรูปแบบการสอนตามแนวมอนเตสเซอรี่และบูรณาการ 

ครูได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ครูมี
ความรู้ความเข้าใจ ในการจัดประสบการณ์ สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่หลากหลายสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกได้ ทำให้เกิดบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่มีความสุข มีระบบการนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่อย่างสม่ำเสมอ มีการ
บริหารช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ มีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างเต็มศักยภาพ มี
การผลิตสื่อและนวัตกรรมสร้างสรรค์ระดับปฐมวัยมาใช้ในการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ
เด็กสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดประสบการณ์เรียนรู้ทำให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างสมดุลรอบด้าน ผลการ
ประเมินปรากฏว่าการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

สร้างโอกาสให้เด็กได้ร ับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข โดยครูจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงได้เลือกเล่นและลงมือปฏิบัติผ่ านกิจกรรม
ตามแนวมอนเตสเซอรี่ คือการสอนคละชั้น ให้เด็กเรียนตามความต้องการ เรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม และบูรณา
การกับการสอนตามหลัก 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา โดยบูรณาการกิจกรรมอย่าง
หลากหลายทั้งที ่สอดคล้องกับแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน (BBL : Brain Based Learning) การสอนแบบ
โครงการ (Project Approach) การจัดกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมเสริมประสบการณ์กิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมรักการอ่าน ผลการประเมินปรากฏว่าการ
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 

การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก ครูใช้สื ่อเทคโนโลยีที ่เหมาะสมสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็กในห้องเรียน จัดส่ือคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ และระบบอินเทอร์เน็ต ห้องเรียนมีความสวยงาม 
เน้นความสะอาดปลอดภัย มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก ผลการประเมินปรากฏว่าการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 
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๓๔ 

ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย ท้ังแบบประเมิน
แบบทดสอบ แบบสังเกต รายงานผลให้ผู ้ปกครองทราบภาคเรียนละครั้ง นำผลการประเมินพัฒนาเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาให้เด็กต่อไป ผลการประเมินปรากฏว่าการประเมินพัฒนาการ        
เด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก        
อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 

   (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 
• จุดเด่น 

   ครูมีความมุ่งมั่น ต้ังใจในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญครู
มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครูมีความรู้ ความสามารถใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้ครบทุกด้านครูได้รับการพัฒนาให้เกิด
ความเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 

• จุดที่ควรพัฒนา 
   ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัยมี
การส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนอย่างเป็นระบบ จัดอุปกรณ์ 
สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การประเมินพัฒนาการ
เด็ก ควรให้มีการสับเปลี่ยนระหว่างครูภายในกลุ่มโรงเรียนมาประเมินพัฒนาการเด็กเพื่อที่จะให้ข้อมูลท่ี
เท่ียงตรง และนำผลการประเมินมาพัฒนาเด็กได้ถูกต้องยิ่งขึ้น 

• ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สงูขึ้น 
๑. ส่งเสริมให้เด็กสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดความรู้สู่สังคมและชุมชนภายนอกได้อย่าง

ภาคภูมิใจในงานกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๒. ครูมีการนำผลสะท้อนการจัดการเรียนการสอนของครูมาเป็นประเด็นในการจัดทำวิจัยใน

ช้ันเรียนเพื่อนำไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
๓. โรงเรียนได้กำหนดโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยในปีการศึกษาต่อไปกำหนดกิจกรรม

การวิเคราะห์และพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย พัฒนาและต่อยอดทักษะ
การเล่น กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมการพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ให้สวยงามและมี
ความพร้อมใช้งานได้สะดวกยิ่งขึ้น กิจกรรมนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการ
จัดประสบการณ์และการบริหารจัดการชั ้นเรียนปฐมวัย กิจกรรมการทดสอบและ
ประเมินผลพัฒนาการโดยใช้เทคโนโลยี พร้อมทั้งนำเทคโนโลยีสู ่การรายงานผล และ
จัดทำสถิติเพื่อเป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ 
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๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
❖ ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

- มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

- การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

❖ คำรับรองคณะกรรมการสถานศึกษา 

❖ แต่งต้ังข้าราชการครูปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
❖ คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปี (SAR) ปีการศึกษา 256๕ 
❖ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
❖ เกียรติบัตรนักเรียน 
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๓๖ 

 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
 เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
************************************************************************ 

                    โดยท่ีมีการประกาศใชกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 ท่ีปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 
พ.ศ. 2561 ประกาศ เรื่องนโยบาย การปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร
ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย  และการศึกษาไทยในอนาคต  รวมท้ังอัตลักษณ์และจุดเนนของโรงเรียนดอนหัน
ประชารัฐศึกษา จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและการมีสวนร่วมของผู้เกี่ยวของท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และผู้ปกครอง  เพื่อ
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อสงเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนดอนหันประชารฐัศึกษา   
จึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้        

             ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๕ 

 

 

 

 

(นางเพ็ญศรี  พรมพิลา) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
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๓๗ 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ลงวันท่ี 1๐  พฤษภาคม  พ.ศ.2565 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
************************************************************************ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2565  มีจำนวน  3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
2.5 ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

 การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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๓๘ 

 
 

 

การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

เรื่อง  กำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
************************************************************************ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ค่า
เป

้าห
มา

ยม
ตร

าฐ
าน

/
ปร

ะเด
็นก

าร
พิจ

าร
ณ

า 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับดี 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีนิสัยและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ดี 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดี 
1.3 ) มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดี 
1.4 ) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดแบบคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ดี 
๑.๕) มีสัมมาคารวะ รู้จักเคารพนพไหว้ผู้ใหญ่ ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ดี 
2.2 ) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดี 
2.3 ) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดี 
2.4 ) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดี 
2.5 ) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนนุการจัดประสบการณ์ ดี 
2.6 ) มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับดี 
3.1 ) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดี 
3.2 ) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดี 
3.3 ) จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดี 
3.4 ) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลจากการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดี 
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๓๙ 

บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖5 

  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ได้ประชุมพิจารณารายงาน
ประจำปขีองสถานศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖5  ของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  โดยตรวจสอบพิจารณา
ความถูกตองและความสอดคลองของมาตรฐานการศึกษาในประเด็นตอไปนี้เรียบร้อยแล้ว  
     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  
     สอดคลองกับกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
       พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
ผลการพิจารณา  

     เห็นชอบ รายงานประจําปของสถานศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖๕  โรงเรียนดอนหันประชารัฐ
ศึกษา 

     ไมเห็นชอบ เพราะ .............................................................................................................  

 

 

      

(นายสุพัฒน์  เทียนคำ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

วันท่ี  10  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
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๔๐ 

    
คำส่ัง   โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

ท่ี  ๕ / 2565 
เรื่อง แต่งต้ังข้าราชการครูปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

----------------------- 
 

           เพื่อให้การบริหารจัดสถานศึกษาปีการศึกษา 256๔ บรรลุตามแผนงานและเป้าหมาย ให้บุคลากร
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรู้ ความสามารถ  ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  ตามนโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจำเป็นต้องจัดกิจกรรม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย จึงแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ปฏิบัติหน้าท่ีพิเศษตามขอบข่ายงานท่ีโรงเรียนรับผิดชอบ จำนวน 4 งานดังนี้ 
 

    1.   งานบริหารวิชาการ     
1   นางเชาวน์รัตน์    ดู่ป้อง   ครู  ค.ศ. 3    หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน 
2.  นางสาวเยาวลักษณ์  มูลอุทก ครู  ค.ศ. 1 หัวหน้างานวิชาการสาย อนุบาล 
3.  นางจงกล  อรจันทร์  ครู  ค.ศ. 3    หัวหน้างานวิชาการสาย ป. 1 – 3 
4.  นายอิศเรศ  สุดสา  ครู  ค.ศ. 1    หัวหน้างานวิชาการสาย ป. 4 – 6 

มีหน้าที่      รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
1.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
1.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
1.3  การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
1.4  การวิจัยในช้ันเรียน 
1.5  การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี 
1.6  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.7  การนิเทศการศึกษา 
1.8  การแนะแนว   
1.9  การประกันคุณภาพการศึกษา 
1.10 การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่ชุมชน 
1.10 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
1.11 งานประสานงานและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาขององค์กรและสถานบันอื่น 

 

      2. งานบริหารแผนและงบประมาณ 
1. นางจงกล  อรจันทร์     ครู ค.ศ. 3        หัวหน้างานแผนและงบประมาณโรงเรียน 
2. นายอิศเรศ  สุดสา  ครู ค.ศ. 1        เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
3. นางสาวเยาวลักษณ์  มูลอุทก ครู ค.ศ. 1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
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๔๑ 

มีหน้าที่  ประกอบด้วย 
                 2.1 การจัดทำคำของบประมาณ 
                 2.2 งานจัดสรรงบประมาณ 
                 2.3 งานตรวจสอบ ติดตาม รายงานการใช้งบประมาณ 
                 2.4 งานระดมทรัพยากร 
                 2.5 งานบริหารการเงิน               
                 2.6 งานบริหารพัสดุ 

         2.7 งานบริหารบัญชีการเงิน  บัญชีพัสดุ     
         2.8 ทะเบียน รับ – จ่ายเส้ือผ้านักเรียน, เครื่องเขียน แบบเรียน 
 

     3. งานบริหารบุคคล  
1.  นางจงกล อรจันทร์  ครู ค.ศ. 3     หัวหน้างานบริหารบุคคล 
2.  นายอิศเรศ  สุดสา  ครู ค.ศ. 1     หัวหน้างานบุคคล ระดับช้ัน ป. 4 –ป. 6 
3.  นางจงกล  อรจันทร์  ครู ค.ศ. 3     หัวหน้างานบุคคล ระดับช้ัน อนุบาล – ป. 3 
มีหน้าที่  รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

               3.1 งานวางแผนอัตรากำลัง 
               3.2 งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
               3.3 งานวินัยและรักษาวินัยราชการ 
               3.4 งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

     3.5 งานพิจารณากล่ันกรองการขึ้นเงินเดือน 
               3.6 งานพัฒนาบุคลากร 
      3.7 งานเสริมสร้างขวัญและกำลังใจการปฏิบัติราชการ 
               3.7 งานสำรวจวันลาของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

          

     4. งานบริหารท่ัวไป  
1.  นายอิศเรศ  สุดสา   ครู ค.ศ. 1       หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
2.  นางจงกล  อรจันทร์    ครู ค.ศ. 3       งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน การรับนักเรียน 
3.  นางเชาวน์รัตน์  ดู่ป้อง  ครู ค.ศ. 3       งานพัฒนาคุณธรรมและแหล่งเรียนรู้ 
4.  นางสาวเยาวลักษณ์  มูลอุทก  ครู ค.ศ. 1       งานธุรการและงานสารบรรณ 

  

มีหน้าที่  รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
               3.1 งานธุรการและงานสารบรรณ 
               3.2 ส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย(วัฒนธรรม ประเพณี)  
               3.3 งานพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
               3.4 งานกิจกรรมแนะแนว 

     3.5 งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
               3.6  งานกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ 
      3.7  งานกิจกรรมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
               3.7  งานกิจกรรมกีฬา – กรีฑา 
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๔๒ 

               3.8 งานพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน      
    3.9  กิจกรรมลูกเสือสำรอง 

               3.10 งานสหกรณ์ร้านค้า 
               3.11 งานห้องสมุดโรงเรียน 
5.  งานธุรการ  

นางสาวเบญจมาศ เขตหนองบัว    ครู ธุรการ  โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  มีหน้าท่ี  ปฏิบัติราชการ    ตามระเบียบ กฎหมาย คำส่ัง  นโยบายและธรรม
เนียมแบบแผนของทางราชการและรับผิดชอบงานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ดังนี้ 

1.1   รับผิดชอบงานธุรการโรงเรียนทุกประเภท       
1.2   รับผิดชอบงานอำนวยความสะดวกข้อมูลแก่คณะครูในโรงเรียน 
1.3   รับผิดชอบงานอื่นๆท่ีผู้อำนวยการโรงเรียนมอบหมาย 
1.4   รับผิดชอบงานอื่นท่ีสำนักงานเขตฯ มอบหมาย 

   
           ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัด และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ตามกรอบและ  

ขอบข่ายของงานท่ีได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดผลดีต่อการบริหารงาน การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ทางด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 
      ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
            ส่ัง ณ วันท่ี    ๒๐    เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.    2565 
 
 
 
                                                  (ลงช่ือ)  
                                                             (นางเพ็ญศรี  พรมพิลา) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
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๔๓ 

คำส่ังโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
ท่ี 18/ 2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำรายงานประจำปี (SAR) ปีการศึกษา 2565 
……………………………………………….. 

  เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  และจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายในเพื่อนำเสนอเผยแพร่ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการทำงาน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1.1 นางเพ็ญศรี     พรมพิลา  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางจงกล       อรจันทร์       ครู   กรรมการ 
 1.3 นางเชาวน์รัตน์    ดู่ป้อง       ครู    กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที่  กำกับติดตาม อำนวยความสะดวกในการจัดทำรายงานประจำปีฯ(SAR) ประจำปีการศึกษา 256๔ 
ให้เสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ 
2. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและทำรายงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ (SAR) 
 2.1  นางเพ็ญศรี        พรมพิลา    ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2  นางจงกล          อรจันทร์             ครู   กรรมการ 
 2.3  นายอิศเรศ สุดสา     ครู     กรรมการ   
 2.4  นางสาวนันทพร  นนทะชิต    พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.5 นางเชาวน์รัตน์    ดู่ป้อง    ครู    กรรมการและเลขานุการ 
 2.6 นางสาวเบญจมาศ    เขตหนองบัว     ครูธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลจัดทำรายงานผลงานประจำปี (SAR) ของตนเอง และรวบรวมข้อมูลสถานศึกษาเพื่อ
สรุปจัดทำรายงานประจำปี (SAR) ของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2565  ให้แล้วเสร็จตามปฏิทินท่ี
กำหนด และนำเสนอต่อคณะกรรมการติตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อรายงานต่อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  27  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  27  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
                   (นางเพ็ญศรี พรมพิลา) 
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๔๔ 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
การศึกษา ๒๕๖5 
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๔๕ 
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๔๖ 
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๔๗ 
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