
รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๑ 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self - AssessmentReport: SAR) 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2565 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 8 (บ้านฝางเหนือ) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 
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๒ 

 
คำนำ 

 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑ )       ๓  
มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและจัดการผู้บริหารสถานศึกษา และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อให้ทราบ
ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายในและนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 

  โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง
ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพ               
การจัดการศึกษาของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้เป็นอย่างดี 

   

 
 

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
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๓ 

สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
 
คำนำ 

 
2 

สารบัญ 3 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 5 
❖ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๕ 

ส่วนที่ ๑ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ๙ 
❖ ข้อมูลท่ัวไป ๙ 

- สถานศึกษา(ท่ีต้ัง/โทรศัพท์/Website/E-mail/ระดับช้ันท่ีเปิดการสอน) 
- พื้นท่ีท้ังหมด 
- ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
- การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/พันธกิจ 

๙ 
๙ 

1๐ 
1๐ 
1๑ 
1๑ 
1๒ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๕ 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากร ๑๖ 

❖ ข้อมูลนักเรียน ๑๖ 
- ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2565 21 

❖ ข้อมูลผลการจัดการศึกษา ๑๗ 
- ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้ระดับ ๓ ข้ึนไป 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 

๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 
2๐ 

- ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 

    ๒๐ 
    ๒๐ 

❖ ข้อมูลผลทดสอบระดับชาติ 2๑ 
- ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

2๑ 
๒๑ 
๒๒ 

❖ ข้อมูลอาคารสถานท่ี 2๓ 
- จำนวนห้องและสถานท่ี 
- การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

2๓ 
2๓ 
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๔ 

❖ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 2๔ 
 
ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
๒๕ 

❖ สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน) ๒๕ 
- มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๒6 
- มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓๑ 
- มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๓๕ 

❖ ผลงานครู/นักเรียนท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๓๙ 
ภาคผนวก ๔๐ 
❖ ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 
๔๑ 

 
- มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การกำหนดค่าเป้าหมายระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔๒ 
๔๔ 

❖ ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปี (SAR) ปีการศึกษา 2565 
❖ คำส่ังแต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
❖ ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET//RT  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
❖ ผลงานของครู/นักเรียน 
❖ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

๔๖ 
๔๗ 

 
๔๘ 

 
๕๒ 
๕๖ 
๖๒ 
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๕ 

 

บทสรุปของผู้บริหาร 

 
โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษาต้ังอยู่หมู่ท่ี ๑๑ ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น

รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐  พื้นท่ีท้ังหมด  ๑๙  ไร่  ๑  งาน  ๓๑  ตารางวา  e-mail : 
donhunpracharatsuksa@gmail.com   โดยมี นางเพ็ญศรี พรมพิลา ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2565 เปิดทำการสอนรวมทั้งส้ิน  ๙ ห้องเรียน เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๑ ถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวนผู้เรียน ๖6 คน จำนวนบุคลากรของโรงเรียน ๖ คนประกอบด้วย ผู้อำนวยการ
โรงเรียนจำนวน 1 คน ข้าราชการครู   จำนวน 3 คน พนักงานราชการ 1 เจ้าหน้าท่ีธุรการจำนวน 1 คน 
สถานศึกษาได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 เปิดเผยผลการประเมิน
คุณภาพต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เด็ก ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง สมุดรายงานผลพัฒนาการของนักเรียนเสนอต่อกรรมการสถานศึกษาในวาระ
การประชุมผู้ปกครองนักเรียนรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอืน่ ๆ  พร้อมรายงานและเผยแพร่ในส่ือ 
เช่น เว็บไซต์ สพป.ขอนแก่น เขต ๑ , กลุ่มไลน์ , Facebook และเว็ปไซต์โรงเรียน 
http://donhun.kkzone1.go.th/index.php เป็นต้น 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

❖ ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

    สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวมและรายมาตรฐานท้ัง 3 

มาตรฐาน มีคุณภาพ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
ทางโรงเรียนมีโครงการประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ท่ีกำหนดให้ครอบคลุมการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษา ดังนี้ โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการคิดและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของผู้เรียน โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในการทำงาน รักการทำงาน และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และโครงการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เน้นการใช้

http://donhun.kkzone1.go.th/index.php
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๖ 

เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาในทุกด้านความโดดเด่นของโรงเรียน คือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กิจกรรมบูรณาการณ์  
2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมมีสัมมาคารวะ โดยใช้

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่าน เขียนคำพื้นฐาน 

ผลจากการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ สรุปเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินตนเอง : ดีเลิศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละ

รายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป ร้อยละ ๙๐..๕๘ มีผลการประเมินตามมาตรฐานดังนี้ ผลการประเมินความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ พบว่า มีผลการทดสอบ ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.0
๑ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๒.0๑) ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
๘๒.0๑ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๒.0๑)ผลการประเมินด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม พบว่า 
ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.0๑ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๒.0๑) ผลการประเมิน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิด
เป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ (ต่ำกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๕.๐๐) ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาพบว่าผู้เรียนมีผลการเรียนในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๐..๕๘ (สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๑๐.๕๘) ผลการประเมินด้านมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ พบว่า ผู้เรียนมีผลการ
เรียนในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑๕.๐๐) ผลการทดสอบระดับชาติ 
o-net รายวิชาท่ีสูงกว่าระดับประเทศได้แก่ คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย ๒๘.๙๖ (สูงกว่าประเทศ +๐.๙๐) วิชา
ภาษาไทยมีค่าเฉล่ีย ๕๕.๕๗ (สูงกว่าประเทศ +๑.๖๘) วิชาวิทยาศาสตร์มีค่าเฉล่ีย ๓๑.๗๙ (ต่ำกว่าประเทศ -
๗.๕๕) วิชาภาษาอังกฤษมีค่าเฉล่ีย ๒๗.๒๓ (ต่ำกว่าประเทศ -๑๐.๓๙) ผลการทดสอบการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 พบว่าคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนรวมท้ังสองด้านร้อยละ ๗๗.๐๐  (ต่ำกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ ร้อยละ - ๐.๒๘) มีพัฒนาการท่ีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา + ๕.๒๙ (ปี ๒๕๖๔ 
๗๒.๒๙ ผลการทดสอบ  NT ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า ด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ีย ๗๒.๓๕ สูงกว่า
ระดับประเทศ (๕๕.๘๖) ร้อยละ ๑๖.๔๙ ด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉล่ีย ๖๗.๘๕ สูงกว่าระดับประเทศ 
(๓๙.๑๒) ร้อยละ ๑๘.๗๓ รวม ๒ ด้านมีคะแนนเฉล่ีย ๗๐.๑๐ สูงกว่าระดับประเทศ (๕๒.๕๐) ร้อยละ ๑๗.๖ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผลการประเมินด้านการมีลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด พบว่า ผู้เรียนมีผลการ

ประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑0.๐๐) ผลการประเมินด้านการ
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
(เท่ากับค่าเป้าหมายท่ีกำหนด) ผลการประเมินด้านการยอมรับท่ีจะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย พบว่า 
ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑0 .๐๐) ผลการ
ประเมินด้าน สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑๐.๐๐) 
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๗ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ : ดีเลิศ 

สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดโดยใช้ผลการประเมิน
การดำเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนากิจกรรม ตามหลักการวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
ร่วมกับหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (Good Governance) สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาตรวจสอบผล
การดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข รู้รอบด้านท้ังทักษะวิชาการ วิชาชีพและทักษะชีวิต มีการส่งเสริมและพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ี
ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : ดีเลิศ 

ครูผู้สอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ครูใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย ครูผู้สอนบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก รักที่จะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสม พร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อนำไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
จุดเด่น 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ผลการทดสอบระดับชาติ 
(Reading Test : RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 , (National Test : NT) ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๓ มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ และมีค่าเฉล่ียสูงกว่า   ปีการศึกษา 2562  

2. การบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารและการทำงานของครูและบุคลากรเป็นระบบ ครูทุกคนให้
ความร่วมมือในการทำงาน สามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลกันทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาได้ตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

3. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินการ เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ โดยมีการพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างทักษะให้
ผู้เรียนในด้านความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตต่อไป 

4. ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ใช้เทคโนโลยี มาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ มีความสุขกับการเรียนรู้ 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการส่ือสารภาษาอังกฤษ โดยจัดให้มีวิชาเพิ่มเติมในช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ - 6  
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๘ 

จุดควรพัฒนา 
1. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา สร้างนวัตกรรมใหม่ เพื่อใช้

ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ครูควรนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผู้เรียนสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติท้ังนี้ควรคำนึงถึงตัวชี้วัดระดับช่วงช้ัน มาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนด้วย 

4. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สงูขึ้น 
1. จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนและโครงการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

พัฒนาในทุกด้าน เช่นโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
ของผู้เรียน, โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน และมี   เจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต, โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา, โครงการประกันคุณภาพการศึกษา, 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน , โครงการพัฒนาครูสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นต้น 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. การส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
4. การพัฒนาบุคลากรโดยเข้ารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ

นำไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
5. ดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย จุดเน้นและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยเน้นด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. มุ่งพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนเป็น คนเก่ง คน

ดีของสังคม มีจิตสาธารณะและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
7. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้ คิดคำนวณเป็น 
8. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นทักษะอาชีพ 
9. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนในการทดสอบการศึกษาระดับชาติ การทดสอบเพื่อประเมิน

ความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 การวัดความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และการทดสอบ
ก าร ศึ ก ษ าระ ดั บ ช า ติ ขั้ น พื้ น ฐ าน  (Ordinary National Educational Test: O-NET) ช้ั น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษา 256๖ ให้สูงกว่าปีการศึกษา 256๕ 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 
 
❖ โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา(Donhunpracharatsuksa School.) 

ท่ีต้ัง :  เลขท่ี -  หมู่ท่ี  ๑๑  ตำบลบ้านฝาง  อำเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐  
E-mail  :  e-mail: donhunpracharatsuksa@gmail.com    
ระดับท่ีเปิดสอน  : ช้ันอนุบาล ๑   ถึง  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
❖ พื้นที่ทั้งหมด 

พื้นท่ีท้ังหมด  :  ๑๙ ไร่  ๑ งาน  ๓๑ ตารางวา   
 

 
 

 
 

พื้นที่โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา จาก Google Maps  
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❖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา เดิมช่ือโรงเรียนบ้านดอนหัน ก่อตั้งเมื่อวันท่ี  9  พฤษภาคม  พ.ศ. 
2483 และเปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี  7  มิถุนายน  พ.ศ. 2483  โดยครั้งแรกอาศัยศาลาวัด
ดอนจันทร์ บ้านดอนหันเป็นสถานท่ีเรียน เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4  ผู้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก คือ นายสุชาติ  โสแสนน้อย  และมีครูผู้สอน คือ 
นายหลง  สีเหลืองนอก 

        ในปี พ.ศ. 2499  คณะครูและชาวบ้านร่วมกันบริจาคเงินเพื่อก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว รวม
เป็นเงินท้ังส้ิน 15,000  บาท ใช้เป็นท่ีเรียนแทนศาลาวัดเรื่อยมา และต่อมาในปี พ.ศ.เดียวกันนี้ทาง
ราชการได้จัดสรรงบประมาณสมทบก่อสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ ป.1 ข ขนาดสองห้องเรียน เป็นเงิน 
10,000 บาท โดยย้ายสถานท่ีมาปลูกสร้างในท่ีดินแห่ใหม่ท่ีชาวบ้านร่วมกันบริจาคเงินซื้อ 
จำนวน  19  ไร่  1  งาน  31  ตารางวา  ราคา  24,000  บาท 
         ในปี พ.ศ. 2519  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคาร
ถาวร แบบ ป.1 ฉ จำนวน  1  หลัง ขนาด  3  ห้องเรียนพื้นโล่ง ใช้งบประมาณ
ท้ังส้ิน  195,000  บาท 
          ในปี พ.ศ. 2520 คณะครูพร้อมด้วยชาวบ้านดอนหันได้จัดหาทุน (งบประมาณ) ต่อเติมอาคาร
เรียนช้ันล่างของอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ จำนวน 3 ห้องเรียน เป็นเงินท้ังส้ิน  16,720  บาท 
          ปัจจุบันโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาเปิดทำการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 
1  จนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

 
❖ สภาพเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๑,๓๘๘ คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดดอนจันทร์ (บ้านดอนหัน) เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียน
ดอนหันประชารัฐศึกษาได้แก่ หมู่ ๖ และหมู่ ๑๑ บ้านดอนหัน ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง 
จังหวัดขอนแก่น  

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพหลักของชุมชน คือการ  
     ทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่  
      เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ประเพณี    
      บุญเดือนสาม ประเพณีบุญผะเหวด ประเพณีบุญข้าวจ่ี บุญคูณลาน เป็นต้น ฐานะทาง
เศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๒๐,000 - ๓๐,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อ
ครอบครัว ๔ คน 
3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาต้ังอยู่หมู่ท่ี  ๑๑  ตำบลบ้านฝาง  อำเภอบ้านฝาง  จังหวัด
ขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐ มีพื้นท่ีท้ังหมด ๑๙ ไร่ ๑ งาน ๓๑ ตารางวา  บริเวณ
ใกล้เคียงเป็นวัด ชุมชน และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้
สถานท่ีดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่ง
วิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น
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โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียนครูแดร์ (D.A.R.E), โครงการพระ
สอนศาสนาในโรงเรียน 
 

 
โอกาส ข้อจำกัด 

1. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

3. นักเรียนมีความสามารถด้านกีฬา 

1. ขาดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้อง
คอมพิวเตอร์ 

2. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม
แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

3. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ครูไม่ครบช้ัน 

 
❖ การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กเจริญเติบโต     อย

างสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย สมดุลท้ังดานรางกาย ดานอารมณ์ จิตใจ ดานสังคม และดานสติ    ป
ญญา โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวมอนเตสเซอรี่ผสมบูรณาการ ใชกิจกรรมดนตรี กิจกรรม
เคล่ือนไหวดวยเพลง เปนกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมพัฒนาการ     ดานรางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปญญา สงผลใหเด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยช่ืนชอบในดานศิลปะ ดนตรี การ
เคล่ือนไหวรางกายตามจังหวะของเพลงจะชวยใหเด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีสงเสริมการจัด
กิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพของรางกายของเด็ก กิจกรรมท่ีสงเสริม ปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับเด็กปฐมวัยทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งระเบียบวินัยความรับผิดชอบ หลักธรรมเบ้ืองต้น
ทางศาสนา ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญ ูกตเวที เมตตากรุณามีน้ำใจ ความเสียสละและการ
ประหยัดอดออม เพื่อฝกฝนและพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเด็กปฐมวัยใหสามารถปฏิบัติตามกฎ
เกณฑของโรงเรียน พรอมท้ังมุงเนนใหเด็กประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันในทางท่ีดีและถูกต้อง 
สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข โดยเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

รวมกันวางแผนการดำเนินการในการจัดการศึกษาในปการศึกษาปจจุบัน ใหสอดคลองกับ
ปรัชญา วิ สัยทัศน  และพันธกิจ โดยใชหลักการดำเนินงานแบบการมีสวนรวมของบุคลากร 
คณะกรรมการบริหาร และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสะทอนในรูปของการดำเนินงานแบบจากบนสูลาง ใน
รูปของนโยบายหลักเกณฑวิธีการจากลางสูบน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ขั้นพื้นฐานเปนกรอบในการดำเนินงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกลาวทำใหโรงเรียนทราบจุดเด่น จุด
ท่ีควรปรับปรุงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีแผนปฏิบัติการประจำปเป็นแผนการใน
การกำหนดแนวทางปฏิบัติ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณใหกับเด็กท่ีหลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมได
เหมาะสมกับวัยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับพอแม ผูปกครอง สงเสริมการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก จัดทำแผนการจัดการเรียนรู   
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ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญสามารถสราง พัฒนา และใชเครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย จัดส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา 
สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครองจัดทำขอมูลสารนิเทศและนำไปใชประโยชน์ในการ
พัฒนาเด็กสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางท่ีดีตอเด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผูมีสวนเกี่ยวของอุทิศตน ทุมเท แรงกาย แรงใจ ในการการปฏิบัติงาน และมุงมั่นพัฒนาเด็กใหมี
คุณภาพ 

 
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง และคณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพท่ีทางโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาได้ต้ังเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมิน
การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน
สถานศึกษาเพื่ อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิ สัยทัศน์  กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์                   
มีองค์ประกอบท่ีสำคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ สำหรับด้าน
ระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมท้ัง
จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
และสรุปผลการดำเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การ   ลงมือทำการตรวจสอบ และ
ปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้จัดส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์ และอำนวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  จัดให้มีห้องสมุดเพื่อให้เด็กได้ศึกษาหา
ความรู้ความบันเทิง โดยจัดบรรยากาศให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือท่ีจำเป็นต่อพัฒนา
ด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีท่ีนั่งพักผ่อนท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัด
ให้มีพื้นท่ีสำหรับเล่นกีฬา จัดหาน้ำด่ืมท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ท่ีล้างมือ ห้องน้ำห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์
ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรแกนกลางเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น  จัดครูท่ีเหมาะสมสอนประจำช้ันทุก
วิชา ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรมทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและ
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ผู้ปกครอง มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติ
หรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้ใน
การสืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้ส่ือ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมมีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด มีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตร
สถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
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1. งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. งานจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. งานวัดผล ประเมินผล 
และดําเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
 4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5. งานพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้  
6. งานนิเทศภายใน 
7. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
8. งานห้องสมุดและ
ส่งเสริมการอ่าน 
9. งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
10. งานกิจกรรมวิชาการ 
11. งานพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
12. งานพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
13. งานการศึกษาพิเศษ 
14. งานอื่นๆ ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

1. งานจัดทำแผน
งบประมาณและคําขอต้ัง
งบประมาณ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การใช้จ่ายเงิน 
3. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
4. การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
5. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
6. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
7. งานอื่น ๆ ที่สถานศึกษา
กำหนด 
 

คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางเพ็ญศรี  พรมพิลา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที ่

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง 

นางจงกล  อรจนัทร์ 

นายอิศเรศ สุดสา 

นางสาวเยาวลกัษณ์ มูลอุทก 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

นางจงกล  อรจนัทร์ 

นายอิศเรศ สุดสา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางเพญ็ศรี  พรมพิลา 

 

1. งานวางแผนอัตรากําลัง  
2. งานขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
3. การดำเนินการเก่ียวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. การลาทุกประเภท 
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
6. การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
7. การจัดระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัติ 
8. การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะ 
๙. การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
1๐. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1๑.งานอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวเยาวลกัษณ์ มูลอุทก 

นายอิศเรศ สุดสา 

นางสาวเบญจมาศ เขตหนองบวั 

 

1. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
2. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
3. งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
4. การดําเนินงานธุรการ  
5. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
6. การจัดทำสำามะโน
ผู้เรียน  
7. การรับนักเรียน 
8. งานอาหารกลางวัน 
9. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
10. งานกิจการนักเรียน 
11. งานประสานราชการ
กับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถ่ิน 
12. งานสัมพันธ์ชุมชน13  
1๓. การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
 1๔.งานอื่น ๆ ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
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❖ ผู้อำนวยการโรงเรียน :  นางเพ็ญศรี  พรมพิลา 

อายุ 50 ปี   โทรศัพท์  08๖ - ๒๓๕๖๓๖๙ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท วิชาเอก  การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา เมื่อ  ๑ เมษายน ๒๕๖๔  รวม 2 ปี 
 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

 
“โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
จัดการเรียนการสอน  พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ  บริหารการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน”    

 
 

อัตลักษณ ์
 

“ผู้เรียนมีสัมมาคารวะ รู้จักเคารพนบไหว้ผู้ใหญ่” 
 

 
เอกลักษณ ์

 
                          “ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำวิถีพุทธ ” 

 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมี
สุนทรียศิลป์ 

2.   ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถใช้ส่ือและ เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอนได้ 

     3. พัฒนาภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมภายในให้เอื้อต่อการขัดการเรียนการสอน 
     4. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
    ๕. เฝ้าระวัง ดูแล ป้องกัน และปฏิบัติตามมาตรการการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๑๖ 

 
 
 
 

 
❖ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมายเหตุ 

๑ นางเพ็ญศรี  พรมพิลา 
ผู้อำนวยการ 

ปริญญาโท/บริหาร
การศึกษา 

-  

2 นางจงกล  อรจันทร์ ครู คศ.3 ศษ.บ.ประถมศึกษา ทุกกลุ่มสาระ ป.๑ ป.2 ควบช้ัน 

3 นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง ครู คศ.๓ คบ.คหกรรมศาสตร์ ทุกกลุ่มสาระ ป.๓ ป.4 ควบช้ัน 

4 นางสาวนันทพร นนทะชิต พนักงาน
ราชการ 

ศษ.บ.คอมพิวเตอร์ อนุบาล ๑-๓ 
ควบช้ัน 

5 นายอิศเรศ สุดสา 
ครู ผู้ช่วย พธ.บ.พละศึกษา 

ทุกกลุ่มสาระ ป.5-6 
 

ควบช้ัน 

6 นางสาวเบญจมาศ เขตหนองบัว ธุรการ  ศษ.บ.สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ ป ๔-๖ - 
 
 
❖ ข้อมูลนักเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖5) จำนวนนักเรียน ท้ังหมด  ๖6 คน 

 
ชั้น จำนวน 

วันที่จัดการ
เรียนการสอน 

รายการ  
หมายเหตุ จำนวน

นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 

(ห้อง) 

จำนวนครู 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
สอนรวมชั้น  
อนุบาล 1-3  

อนุบาล ๑  8 1 1 
อนุบาล ๒  9 1 
อนุบาล ๓  5 1 

รวม  20  1 (ครู 1 : เด็ก 20) 
ระดับประถมศึกษา (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑  5 1 

 
1 
 

(ครู 1 : เด็ก 15) 
ประถมศึกษาปีที่ ๒  10 
ประถมศึกษาปีที่ ๓  7 

1 1 

(ครู 1 : เด็ก 14) 
ประถมศึกษาปีที่ ๔  7 

ประถมศึกษาปีที่ ๕  10 

1 1 

(ครู1:เด็ก 17)   
ประถมศึกษาปีที่ ๖  7 

รวม  48  ๓  
รวมทั้งสิ้น  63  ๔  

ข้อมูลนักเรียน 

 

      

    

1
  

ข้อมูลครูและบุคลากร 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๑๗ 
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แผนภูมิแสดงจ านวนนกัเรียน ชาย - หญิง 
ปีการศึกษา 2565

ชาย
หญิง

 
   
 
  
 
 

 

 

   

 

 
 

 
❖ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ละรายวิชาระดับ 3 ข้ึนไป  ระดับชั้ประถมศึกษา
ปีที่ 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน 

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
........................................................................... 

ชั้น ร้อยละ 
ไทย คณิต วิทย ์ สังคม ประวัติ สุขฯ ศิลปะ การงาน อังกฤษ เฉลี่ย 

ประถมศึกษาปีที่ ๑  85.60 83.60 83.40 77.60 78.40 77.20 86.00 81.80 81.40 81.67 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 78.30 75.50 75.30 80.40 78.90 83.10 84.00 84.40 68.50 78.60 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 79.71 77.86 74.00 74.71 75.29 83.14 85.00 86.86 75.00 79.06 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 80.43 80.14 76.43 80.14 78.57 82.29 83.29 85.57 75.14 80.56 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 76.00 68.00 72.00 77.00 77.00 83.00 83.00 83.00 71.00 76.40 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 81.00 70.00 73.00 79.00 77.00 84.00 85.00 85.00 75.00 78.90 

เฉลี่ยร้อยละ 80.17 75.85 75.69 78.14 75.53 82.12 84.38 84.44 74.34 79.20 

 
 

ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๑๘ 

 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ละรายวิชาระดับเกรด 3 ข้ึนไป   
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 - ๖  ปีการศึกษา 256๕    

 โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
 

 
ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับเกรด 3 ข้ึนไป   

ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ฯ สังคมฯ ประวัติฯ สุขฯ ศิลปฯ การงานฯ ENG 

ป.1 
( 5 คน) 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ป.2 
(10 คน) 

9 8 9 10 10 10 10 10 5 

ป.3 
(7 คน) 

7 6 5 6 7 7 7 7 7 

ป.4 
(7 คน) 

6 5 5 7 6 7 7 7 5 

ป.5 
(10 คน) 

9 5 7 10 10 10 10 10 7 

ป.6 
(7 คน) 

7 5 5 7 7 7 7 7 5 

รวม 
(46 คน) 

43 34 36 45 45 46 46 46 34 

ร้อยละ 93.48 73.91 78.26 97.83 97.83 100.00 100.00 100.00 73.91 

เฉลี่ยระดับ ๓ ข้ึนไป ร้อยละ  90.58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๑๙ 

 
แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 256๕ 

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา   (เฉลี่ยรายวิชารวมทุกเกรด/ช้ัน) 
 

 

 
 

สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปีการศึกษา 256๕ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ ดี ข้ึนไป 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ ดี ข้ึนไป 
(คน) 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 ( 5 คน)    5 5 100 
ป.2 (10 คน)    10 10 100 
ป.3 (7 คน)   3 4 7 100 
ป.4 (7 คน)   1 6 7 100 
ป.5 (10 คน)   10  10 100 
ป.6 (7 คน)   7  7 100 
รวม (46 คน)   21 25 46 100 

 
 
 

80.17

75.85 75.69

78.14

75.53

82.12

84.38 84.44

74.34

68.00
70.00
72.00
74.00
76.00
78.00
80.00
82.00
84.00
86.00

ไทย คณิต วิทย์ฯ สังคม ประวัติฯ สุขฯ ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 256๕

ร้อยละ



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๒๐ 

สรุปผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 256๕ 
ของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ในระดับ ดี ข้ึนไป 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ ดี ข้ึนไป 
(คน) 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 ( 5 คน)   2 3 5 100 
ป.2 (10 คน)   5 5 10 100 
ป.3 (7 คน)   3 4 7 100 
ป.4 (7 คน)   3 4 7 100 
ป.5 (10 คน)  2 8  8 80 
ป.6 (7 คน)   7  7 100 
รวม (46 คน)  2 28 16 44 95.65 

สรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา 256๕ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับ ผ่าน ข้ึนไป 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ร้อยละที่ผ่าน 
ไม่ผ่าน (คน) ผ่าน (คน) 

ป.1 ( 5 คน)  5 100 
ป.2 (10 คน)  10 100 
ป.3 (7 คน)  7 100 
ป.4 (7 คน)  7 100 
ป.5 (10 คน)  10 100 
ป.6 (7 คน)  7 100 
รวม (46 คน)  46 100 

ร้อยละ  100 100 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินประเมินสมรรถนะสำคัญ ในระดับ ดี ข้ึนไป 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับ ดี ข้ึน
ไป 

(คน) 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 ( 5 คน)   2 3 5 100 
ป.2 (10 คน)   3 7 10 100 
ป.3 (7 คน)   3 4 7 100 
ป.4 (7 คน)   1 6 7 100 
ป.5 (10 คน)   7 3 10 100 
ป.6 (7 คน)   6 1 7 100 
รวม (46 คน)   22 24 46 100 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๒๑ 

 
❖ ผลการทดสอบระดับชาติ O-net  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ เปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร์ ๒๘.๙๖ ๒๘.๒๖ ๒๘.๐๖ +๐.๙๐ 
ภาษาไทย ๕๕.๕๗ ๕๕.๐๓ ๕๓.๘๙ +๑.๖๘ 

วิทยาศาสตร์ ๓๑.๗๙ ๓๙.๕๒ ๓๙.๓๔ -๗.๕๕ 

ภาษาอังกฤษ ๒๗.๒๓ ๓๗.๖๗ ๓๗.๖๒ -๑๐.๓๙ 

รวม ๔  วิชา ๓๕.๘๙ 4๐.๑๒ ๓๙.๗๒ -๓.๘๓ 

 

❖ ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

                ปีการศึกษา 256๕ 
 

 
สมรรถนะ 

ร้อยละ ร้อยละ  
การพัฒนา ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ 

ระดับโรงเรียน ระดับโรงเรียน 
การอ่านออกเสียง ๖๐.๙๐ ๖๙.2๐ +๘.๓๐ 
การอ่านรู้เร่ือง 7๖.1๘ ๘๔.๘๐ +๘.๖๒ 
รวม 2 ด้าน ๖๘.๕๔ 7๗.๐๐ +๘.๔๖ 

 
 

สมรรถนะ 
ร้อยละ  

เปรียบเทียบกับ
ประเทศ 

ปีการศึกษา 256๕ 
ระดับโรงเรียน ระดับเชตพื้นที่ ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง ๖๙.2๐ ๘๔.๖๐ ๗๗.๓๘ -๘.๑๘ 
การอ่านรู้เร่ือง ๘๔.๘๐ ๘๒.๙๔ ๗๗.๑๙ +๗.๖๑ 
รวม 2 ด้าน 7๗.๐๐ ๘๓.๗๗ ๗๗.๒๘ -๐.๒๘ 

 
 
 
 

ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๒๒ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พบว่า วิชาคณิตศาสตร์ (๖๗.๘๕) คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ (๔๙.๑๒) อยู่ (+๑๘.๗๓) วิชาภาษาไทย 
(๗๒.๓๕) คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ (๕๕.๘๖) อยู่ (+๑๖.๔๙) และรวมสองสมรรถนะ (๗๐.๑๐) คะแนน
เฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ (๕๒.๕๐) อยู่ (+๑๗.๖) ตามลำดับ 

 
 

 
❖ จำนวนห้องและสถานที ่

ท่ี ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย 1  
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา 5  
๓ ห้องปฏิบัติการ -  
๔ ห้องพยาบาล 1  
5 ห้องธุรการ 1  
6 ห้องประชุม 1  
    

 
 
 
 

    ข้อมูลอาคาร/สถานท่ี 

 

0.00

50.00

100.00

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 สมรรถนะ
ระดับโรงเรียน 67.85 72.35 70.10

ระดับ สพฐ. 48.81 55.33 52.07

ระดับประเทศ 49.12 55.86 52.50

ผลการประเมินคณุภาพผูเ้รยีน (NT)
ช้ันประถมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๒๓ 

❖ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
จำนวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปกีารศึกษา 2565 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
๑ ห้องสมุด 66 100 
๒ สนามเด็กเล่น 66 100 
๔ สนามฟุตบอล 66 100 
5 โรงอาหาร 66 100 
๖ ศาลปู่ตา 66 ๑๐๐ 
๗ สวนป่า 66 ๑๐๐ 
๘ สวนผัก ๙ พ่อพาพอเพียง ๖๖ ๑๐๐ 

จำนวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
ท่ี ระดับชั้น กิจกรรม จำนวนนักเรียน (คน) 
๑ ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 กิจกรรมปฏิบัติธรรมะ ณ วัดป่าประโชติวนาราม ๔๖ 
๒ ประถมศึกษาปีท่ี ๔ - 6 ค่ายลูกเสือ เนตรนารี ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราวค่าย

แก่นนคร จังหวัดขอนแก่น 
24 

3 ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 กิจกรรมทัศนศึกษา สวนสัตว์ขอนแก่น  66 
4 ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 แหล่งเรียนรู้นวัตวิถีชุมชน ๔๖ 

5 ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ๔๖ 

6 ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 ร้านค้าชุมชน ๔๖ 

7 ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 ท่ีทำการผู้ใหญ่บ้านดอนหันหมู่ ๖และ หมู่ ๑๑ ๔๖ 

8 ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 โรงน้ำแข็งในชุมชน ๔๖ 

9 ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 วัดป่าในชุมชน ๔๖ 

10 ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 กิจกรรมประเพณีต่าง ๆในชุมชน ๔๖ 

๑๑ ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 ประเพณีบุญคูณลานอำเภอบ้านฝาง ๔๖ 
 

 
❖ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ท่ี ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) 4 4 ๑๐๐  
๒ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีท่ี ๖) 7 7 100  

 
  

    ข้อมูลผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
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๒๔ 

 
 
 
 
❖ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ปีการศึกษา 256๕ 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 
๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น แก้ปัญหา 
๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๑.๖ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชี 

 
4 
 

๔ 
 

4 
4 
 

๔ 
4 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๒.๑ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๑.๒.๒ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑.๒.๓ มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
๑.๒.๔ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
๑.๒.๕ มีสัมมาคารวะ รู้จักเคารพนบไหว้ผู้ใหญ่ 

 
4 
4 
4 
 

4 
๕ 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 
ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 4 ดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน 4 ดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4 ดีเลิศ 

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

4 ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 
 

ส่วนท่ี ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
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๒๕ 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 4 ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
4 ดีเลิศ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

4 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 4 ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
4 ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

 
 

 
 
❖ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 ๑) ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ   
ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่า

เป้าหมาย 
ปี 256๕ 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 
ความพยายาม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน 
ดีเลิศ ดีเลิศ ผลสอบ nt o-net 

 ๑.๑.๑ มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร และ

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

- สมุดคำพื้นฐานระดับ
ประถมศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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๒๖ 

การคิดคำนวณ 
 

- แบบประเมินการอ่าน  
การเขียน 

- แบบทดสอบการอ่าน  
การเขียน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาภาษาไทย  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาภาษาอังกฤษ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์  

- แฟ้มกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์ 

- แฟ้มสรุปการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน 
 

 ๑.๑.๒ มีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
แก้ปัญหา 

ดี ดีเลิศ 
 

- นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ / 
ช้ินงานรายงาน/ โครงการ/ 
โครงงาน 

 ๑.๑.๓ มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

ดี 
 

ดีเลิศ - แบบประเมินผลงาน 
- โครงงาน 

 ๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ดี 
 

ดีเลิศ - ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาพื้นฐานสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 ๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ดี ดีเลิศ - แผนการจัดการเรียนรู้ 
- โครงการกิจกรรม 
- แบบทดสอบ/ชุดแบบฝึก/  

ใบงาน 
 ๑.๑.๖ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ

พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

- แบบประเมินความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงานหรือ
การทำงาน 

- ข้อมูลการเข้าศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ปี
การศึกษา 256๖ 

- กิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุน
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๒๗ 

ผู้เรียนทางด้านการศึกษาและ
อาชีพ 

- ผลงานนักเรียน 
- รายงานผลด้านอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ  

 ๑.๒.๑ มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ - แฟ้มสรุปโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

- แฟ้มสรุปโครงการสอบธรรมะ
ศึกษา ประจำปี 256๕ 

- สรุปรายงานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ๑.๒.๒ มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

-การร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 ๑.๒.๓ มีการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

- การทำกิจกรรมกลุ่มของ
นักเรียน (กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

 ๑.๒.๔ มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

- โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
สุนทรียภาพของผู้เรียน 

- แบบประเมินสมรรถภาพทาง
กายเพื่อสุขภาพ 

- ข้อมูลสมรรถภาพทางกาย
เพื่อสุขภาพของนักเรียน    
ทุกระดับ 

- ผลการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายเพื่อสุขภาพของ
นักเรียนทุกระดับ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดเต้นแอโรบิคเพื่อ

สุขภาพ 
- กิจกรรมกีฬา 

 ๑.๒.๕ มีสัมมาคารวะ รู้จัก
เคารพนพไหว้ผู้ใหญ่ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม - กิจกรรมหน้าเสาธง 
- พฤติกรรมการปฏิบัติของ

ผู้เรียน 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ ดีเลิศ  
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๒๘ 

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

  (๑) วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย โดยทางโรงเรียนได้ให้ความสำคัญ
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเป็นหลัก มีโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
ของผู้เรียน โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของผู้เรียน โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต โครงการอื่นๆ 
ได้แก่ “อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น มีจิตสาธารณะ” โดยได้จัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน มีการทดสอบการอ่าน การเขียนและการคิด คำนวณ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง หากพบว่า
ผู้เรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดคำนวณไม่เป็น ครูจัดสอนซ่อมเสริมและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การสอนตามรูปแบบ Active Learning ความคิด
เพื่อแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถ เช่ือมโยง
ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยี การส่ือสารทางอินเตอร์เน็ตในการพัฒนาตนเอง และใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้สืบค้นข้อมูลในรูปแบบท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้ ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งมีความก้าวหน้า ในผลการทดสอบระดับชาติหรือผล
การทดสอบอื่นๆอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดทำโครงการยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดหาแนวข้อสอบและ
เทคนิคการทำข้อสอบมาให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด แก้ปัญหาในรูปแบบต่างๆ นอกจากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์,ทางวิชาการ
ของผู้เรียนแล้ว โรงเรียนยังได้ส่งเสริมและพัฒนา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
คือ ความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด ได้แก่ โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะนักเรียนปลอดโรค โครงการวันสำคัญต่างๆ อาทิเช่น วันสำคัญทางศาสนา วันแม่ วันพ่อ กิจกรรมน้อง
ไหว้พี่พี่รับไหว้น้อง โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการแข่งขันกีฬาภายใน เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันและหลีกเล่ียง
จากส่ิงเสพติดให้โทษ สภาวะเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำ 
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง เพื่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   

(๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  

มาตรฐานท่ี 1: คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น : ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
• ด้านคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ด้านคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนโรงเรียนได้ต้ังคณะกรรมการประเมินภายในของ

โรงเรียนขึ้น และรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้านต่างๆ ตามแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
นักเรียนทุกคน (จำนวน 4๖ คน) แล้วนำมาประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรียน พบว่า 

1. การประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ พบว่า 
นักเรียนจำนวน 4๖ คน มีผลการทดสอบ ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๑  (สูงกว่า
ค่าเป้าหมายร้อยละ ๒.๐๑) 

2. การประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา พบว่า นักเรียนจำนวน 4๖ คน ผู้เรียนมีผลการประเมินใน
ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๑ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๒.๐๑) 
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3. ผลการประเมินด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม พบว่า นักเรียนจำนวน 4๖ คน 
ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๑ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 
๒.๐๑) 

4. การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร พบว่า นักเรียน
จำนวน 4๖ คนผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อย ๙๐.๐๐ (สูงกว่าค่า
เป้าหมายร้อยละ ๕.๐๐) 

5. ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาพบว่า
นักเรียนจำนวน 4๖ คน ผู้เรียนมีผลการเรียนในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๕๘  (สูง
กว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑๐.๕๘) 

6. ผลการประเมินด้านมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ พบว่า นักเรียน
จำนวน 4๖ คนผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ (สูงกว่า
ค่าเป้าหมายร้อยละ ๑๕.๐๐) 

• คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑. ผลการประเมินด้านการมีลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด พบว่า ผู้เรียน

จำนวน 4๖ คน มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 (สูงกว่าค่า
เป้าหมายร้อยละ ๑0.๐๐) 

๒. ผลการประเมินด้านการความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย พบว่า ผู้เรียนจำนวน 4๖ 
คน มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ100 (เท่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนด) 

๓. ผลการประเมินด้านการยอมรับท่ีจะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย พบว่า ผู้เรียน
จำนวน 4๖ คน มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 (สูงกว่าค่า
เป้าหมายร้อยละ ๑๐.๐๐) 

๔. ผลการประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม พบว่า ผู้เรียนจำนวน 4๖ คน     มี
ผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑๐.๐0) 

   (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 
• จุดเด่น 
๑. ผู้เรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. ผู้เรียน มีสัมมาคารวะ มีความนอบน้อมถ่อมตนต่อผู้ใหญ่  สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน 
๓. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์   มี

ระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม 
• จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้เรียนในทุกระดับช้ัน ต้องพัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้

อย่างสมเหตุสมผล ต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
2. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ควรพัฒนาในด้านการ

เรียนรู้คำศัพท์ตามระดับช้ันท่ีเรียน การพูดเพื่อการส่ือสารเป็นต้น 
3. ส่งเสริมนักเรียนจัดทำโครงงานด้านคุณธรรม 
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• ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สงูขึ้น 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ มีการใช้

กระบวนการวิจัยในการดำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

๒. ส่งเสริมนักเรียนในการเรียนรู้ผ่านธรรมะโดยมีการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
อย่างจริงจัง 

๓. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่างๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

4. ดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๑) ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ  
ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

ปี 256๕ 
ระดับ

คุณภาพ 
ที่ได้ 

ร่องรอย/หลักฐาน 
ความพยายาม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ 
 

- แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียน
ดอนหันประชารัฐศึกษา
ปีงบประมาณ 25๖๔ – 256๖ 

- แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 
256๕ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียน
ดอนหันประชารัฐศึกษา
ปีงบประมาณ 25๖๔ – 256๖ 

- แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕ 
 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ - หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
ดอนหันประชารัฐศึกษา 

- การดำเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน  

- ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

- แฟ้มกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
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อ่านการคิด วิเคราะห์ 
- แฟ้มสรุปการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขียน 
- การนิเทศภายใน 
 

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มี 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ - การพัฒนาครูเพื่อขอมหีรือขอ
เล่ือนวิทยฐานะ (วPA) 

- การอบรมสัมมนาโครงการ
พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

- การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การนิเทศช้ันเรียน 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ 
 

- สภาพท่ัวไป/ภูมิทัศน์ในบริเวณ
โรงเรียน/ห้องเรียน 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียน
ดอนหันประชารัฐศึกษา 
ปีงบประมาณ 25๖๔-256๖ 

- แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 
256๕ 

- แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
หลากหลายรูปแบบ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ดีเลิศ ดีเลิศ  

 

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

  (๑) วิธีการพัฒนา  
การบริหารและการจัดการ ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจปรัชญา แนวคิด หลักการจัดการศึกษา 

ปฐมวัย มีความมุ่งมั่นและพัฒนาตนเองมาโดยตลอด เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด 
ส่งเสริมให้ครูได้อบรมพัฒนาตนเองและนำความรู้มาใช้ในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู้นำ จัดประชุมครูเพื่อปรึกษาหารือ นิเทศช้ันเรียน ให้
คำแนะนำเกี่ยวกับผู้เรียนและการจัดกิจกรรมอย่างสมํ่าเสมอ สนับสนุนให้มีการสอนแบบโครงงาน และให้ ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ตลอดเวลา ท้ังในและนอกสถานท่ี ผู้บริหารสถานศึกษาให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้าน วิชาการ และ
เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มเวลา และเต็มศักยภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กให้เต็มตามศักยภาพ มีการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีมีโครงการ/งาน/กิจกรรม ท่ีมุ่งเน้น พฒันาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย มีคำส่ังมอบหมายงานและหน้าท่ีอย่าง เหมาะสม จัด
โครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและชัดเจน ส่งเสริมการดำเนินการพัฒนาครูและ



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๓๒ 

บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้เข้า รับการอบรมในสาชาวิชาท่ีสอนตามโครงการพัฒนา
ครูรูปแบบครบวงจร และส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการ อบรมเพื่อพัฒนางานในหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง มกีารนำคณะ
ครูศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์และ แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนๆร่วมวิชาชีพ สร้างขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากรในโอกาสวันสำคัญต่างๆ ตาม ความเหมาะสม และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเป็นเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้และนำมาใช้ใน การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศ ได้มีการบริหารอย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ครอบคลุมข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่าย
และทันสมัย ด้านการจัดสภาพแวดล้อม พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา ทำให้มีห้องเรียนท่ีสะอาด มีอาคารเรียนท่ีมั่นคง มีส่ิงอำนวยความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพ
ท่ีใช้การได้ดี และมีความปลอดภัย 

(๒) ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
มาตรฐานท่ี 2: กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น : การบริหารและการจัดการเชิงระบบ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ตามข้ันตอนวงจรคุณภาพ PDCA โดย
กระบวนการบริหารมีการวางแผนการดำเนินการ มีการนำแผนไปใช้ มีการประเมินการดำเนินการตามแผน  นำ
ผลการบริหารจัดการไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป และมีการนำเสนอผลการบริหารให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน โรงเรียนได้ดำเนินการปรบัปรุง    และ
กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้ชัดเจนในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ ๓ ปี  (ปีการศึกษา 25๖๔ 
– 256๖) และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 256๕ โดยให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ตลอดจนกำหนดเป้าประสงค์และได้นำเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบ เป็นการวางกรอบในการ
พัฒนาโรงเรียนระยะส้ันและระยะกลาง ผลการประเมินปรากฏว่า การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 

การมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน
ออกเป็น 4 กลุ่มงาน โดยได้ดำเนินการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมทุกกลุ่มงาน ผลการประเมินปรากฏว่า 
การมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 

การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ร่วมกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ YouTube และ Google มีการบริหารเกี่ยวกับ
งานวิชาการโดยจัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ ความสามารถและ
ความถนัด พร้อมท้ังเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร          ปี
ละ 1 ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน จัดทำรายวิชาเพิ่มเติมทุกระดับช้ัน จัดกิจกรรมลูกเสือ 
แนะแนว ชุมนุม ผลการประเมินปรากฏว่า การดำ เนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุก
คนได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยส่งครูเข้ารับการอบรม ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ 
เพื่อให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูเป็นวิทยากรภายนอก และเชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่นักเรียนอย่าง



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๓๓ 

สม่ำเสมอและต่อเนื่อง ผลการประเมินปรากฏว่า การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  อยู่
ใน ระดับ ดีเลิศ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนมุ่งเน้น
การจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ท้ังอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้
เพียงพอ มีความพร้อมสามารถใช้งานได้สะดวก เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียนสูงสุด โดยได้ดำเนินงานตาม 
โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ส่ือการเรียนรู้ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และการ
ใช้อาคารสถานท่ีให้เต็มศักยภาพ จัดให้มีห้องสมุดการเรียนรู้ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และแหล่ง
สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตท่ีนักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้ง่าย    ผลการ
ประเมินปรากฏว่า การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ       อยู่ใน 
ระดับ ดีเลิศ 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้โรงเรียน
จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม โดยมีข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้ ติดต้ังระบบสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตเพื่อกระจายสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมท่ัวถึงท้ังบริเวณโรงเรียน เพื่อให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายขึ้น โรงเรียนมีระบบการรับส่งเอกสารทาง
ราชการการโดยใช้ ระบบ MASS เพื่อเป็นการลดกระดาษ และนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล เช่น การสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินผู้เรียนด้านต่าง ๆ ผลการประเมินปรากฏว่า การ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 

(๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 
• จุดเด่น 
๑. ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน 

สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำงาน และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีความต้ังใจ 
และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท 

๒. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ    มี
การดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา   

• จุดที่ควรพัฒนา 
๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน มาก

ขึ้น 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ

เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
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• ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 
๑. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน

ผ่านกระบวนการวิจัย 
๒. เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วนำมาสู่การระดม

ความคิดเพื่อพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
๓. จัดระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน เช่น การวางระบบการดูแล

นักเรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อการสร้างการร่วมมือในการดูแลนักเรียน 
 
 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

 ๑) ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

ปี 256๕ 
ระดับคุณภาพ 

ที่ได้ 
ร่องรอย/หลักฐาน 

ความพยายาม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ดีเลิศ   ดีเลิศ    

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวน 
การคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ - คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายงาน
สอน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินการนิเทศการ

จัดการเรียนรู้ 
- สรุปผลการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอนรายบุคคล/กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ทะเบียนส่ือการเรียนรู้ 
- จำนวนทรัพยากรคอมพิวเตอร์

สำหรับนักเรียน 
- การใช้ส่ือนวัตกรรมเพื่อการ

เรียนการสอน ปีการศึกษา 
256๕ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

ดีเลิศ ดีเลิศ - การนิเทศภายใน 
- ผลงานครู /ผลงานนักเรียน

ด้านวิชาการ 
 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การทดสอบระดับชาติ 
- รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๓๕ 

ทางการเรียน และการประเมิน
ด้านตาง ๆ 

- ช้ินงาน ผลงานของนักเรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แผนการจัดการเรียนรู้ 
- เครื่องมือวัดและประเมินผล 
- การจัดการเรียนรู้ 
- ช้ินงาน/ภาระงานของผู้เรียน

ฯลฯ 
- การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- การประเมินการจัดการเรียน

การสอนของครูโดยนักเรียน 
- เอกสารกระบวนการ PLC

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3 ดีเลิศ ดีเลิศ  

 

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

  (๑) วิธีการพัฒนา  
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ

ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง ฝึกทักษะการคิดผ่านกิจกรรมโครงงาน กิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมเรียนรู้ยามเช้า ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ครู
ศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังกับเพื่อนครูและผู้ปกครอง เพื่อแลกเปล่ียนแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ และนำข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัด
ป้ายนิเทศบริเวณต่างๆ จัดบรรยากาศตามสถานท่ีต่างๆ ท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียน
การสอน นวัตกรรม และเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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(๒) ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  

มาตรฐานท่ี 3: กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น : ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ฝึกทักษะการคิดผ่านกิจกรรมโครงงาน กิจกรรมสร้างช้ินงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม
เขียนตามคำบอก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมค่ายวิชาการ โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศของนักเรียน โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ผลการประเมินปรากฏว่า การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ   

การใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ครูจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ YouTube และ 
Google เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน เทคนิคการ
สอนท่ีหลากหลาย และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ท่ีกำหนด มีความสามารถในการผลิต
และใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ 
บัตรคำ วิดีโอและเกมต่างๆ โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 1 – 6 
ผู้เรียนรู้จักการแสวงหาความรู้และข้อมูลต่างๆ ด้วยตนเอง มีการค้นหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ และเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ร่วมแก้ปัญหา แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหว่างกัน ผลการประเมินปรากฏว่า การใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ   

มีการบริหารและจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยครูดูแลนักเรียนในห้องเรียนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกันมีการช่วยเหลือ ให้กำลังใจ ให้คำชมแก่นักเรียน ไม่พูดหรือดุให้นักเรียนเสียกำลังใจ ตลอดจนเสริมแรง
ด้วยรางวัลเมื่อนักเรียนประสบความสำเร็จ ท้ังในระดับโรงเรียน เขตพื้นท่ี หรือระดับประเทศ นอกเหนือจากตัว
นักเรียนทางโรงเรียนยังได้ช่ืนชมผู้ปกครองนักเรียนท่ีประสบความสำเร็จด้านต่าง ๆ ในโอกาสประชุมผู้ปกครอง
หรือ การทำกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เพื่อเป็นการให้กำลังใจ เสริมแรงทางบวกแก่ผู้ปกครองและชุมชน
ตลอดจนครูทุกคนมีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่นการจัดป้ายนิเทศ การจัดมุมแสดงผล
งานของนักเรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีการแต่งต้ังคณะกรรมการห้องเรียนเพื่อเรียนรู้การแบ่ง
หน้าท่ีรับผิดชอบ ฝึกความรับผิดชอบต่อส่วนรวม จัดเวรรักษาความสะอาดประจำวัน ครูให้ความช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนท้ังด้านการเรียน และคุณภาพชีวิต มีการสร้างข้อตกลงในช้ัน
เรียนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความยุติธรรมในการบริหารจัดการพฤติกรรมของผู้เรียน ผลการ
ประเมินปรากฏว่า การบริหารและจัดการช้ันเรียนเชิงบวก อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ   

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการประเมิน (K, P, A) 
ท้ังแบบทดสอบ แบบสังเกต แบบตรวจให้คะแนนช้ินงาน ก่อนการวัดผลในทุกระดับครูได้ทดสอบนักเรียน  
Pretest ก่อน การวัดผลระดับช้ันเรียน หลังทำการวัดและประเมินผลเสร็จครูได้นำผลการประเมินมาเข้าสู่การ
วิเคราะห์โดยอาศัยสถิติพื้นฐาน มีการแจ้งผลการประเมินให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบเพื่อเป็นการปรับปรุง
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๓๗ 

ตนเอง ในส่วนของการวัดผลระดับชาติ ครูได้มีการทดสอบนักเรียน Pretest และใช้แบบทดสอบท่ีได้มาตรฐาน
จากปีการศึกษาปีท่ีผ่านมาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ทุกการทดสอบมีการใช้กระบวนการทางสถิติเข้ามาร่วมใน
การวิเคราะห์ แล้วแจ้งผลให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบเพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนและตัวครูอย่างต่อเนื่อง
เช่นเดียวกัน นอกจากนี้ครูได้จัดทำเอกสารในช้ันเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลและนำผลการวิเคราะห์ไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถ ความ
ต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อส่ือสารกับ
ผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง เช่น ทางโทรศัพท์ จัดต้ังกลุ่ม Line และการประชุมผู้ปกครอง เพื่อ
แลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ครูทุกคนต้องดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความ
รับผิดชอบปีการศึกษาละ 2 ครั้ง แล้วจัดทำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล ผลการประเมินปรากฏว่า 
การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ   

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ครู
ทุกคนรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาส่ือ/นวัตกรรม และแนวทางการแก้ปัญหา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
สังเกตการสอน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ครูทุกคนได้รับ
การพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับความต้องการของตนเองและสถานศึกษา และนำความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ครูทุกคนมีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนำผลท่ีได้จากการวิจัยไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนต่อไป ผลการประเมินปรากฏว่า มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ   

   (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 
• จุดเด่น 
๑. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลา และ

ความสามารถ 
๒. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๔. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 
๕. ครูใช้วิธีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสม 
๖. นักเรียน /ครูมีผลงานการแข่งขันวิชาการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับเหรียญทอง ๕ 

กิจกรรม 
• จุดที่ควรพัฒนา 
๑. สนับสนุนจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์

อย่างหลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
๒. พัฒนาส่ือแหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
๓. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
• ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 
๑. ส่งเสริมให้ครูได้มีการจัดทำนวัตกรรมทางการเรียน เพื่อนำไปใช้กับนักเรียน 
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๓๘ 

๒. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้
เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิดท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

 
 
ผลงาน/รางวัลที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ (ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) 

ท่ี 
วัน/เดือน/

ป ี
รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

๑ ๑๙-๒๐ 
ก.ย. ๖๕ 

รางวัลเเหรียญทอง กิจกรรมวาดภาพระบายสี ป.๔-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

(ครูผู้ฝึกสอน  นายอิศเรศ สุดสา) 

สพป.ขอนแก่น 

เขต ๑ 

เกียรติบัตร 

2 ๑๙-๒๐ 
ก.ย. ๖๕ 

รางวัลเเหรียญทอง กิจกรรมคัดลายมือ ป.๑-๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

(ครูผู้ฝึกสอน  นางเชวน์รัตน์ ดู่ป้อง) 

สพป.ขอนแก่น 

เขต ๑ 

เกียรติบัตร 

๓ ๑๙-๒๐ 
ก.ย. ๖๕ 

รางวัลเเหรียญทอง กิจกรรมร้องเพลงพระราชนิพนธ์หญิง ป.
๑-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

(ครูผู้ฝึกสอน  นางจงกล อรจันทร์) 

สพป.ขอนแก่น 

เขต ๑ 

เกียรติบัตร 

๔ ๑๙-๒๐ 
ก.ย. ๖๕ 

รางวัลเเหรียญทอง กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ป.๔-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

(ครูผู้ฝึกสอน  นางสาวเบญจมาศ เขตหนองบัว) 

สพป.ขอนแก่น 

เขต ๑ 

เกียรติบัตร 

๕ ๑๙-๒๐ 
ก.ย. ๖๕ 

รางวัลเเหรียญทอง กิจกรรมเต้นแอโรบิค ป.๑-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

(ครูผู้ฝึกสอน  นางเชวน์รัตน์ ดู่ป้อง,นางสาวเบญจมาศ เขต
หนองบัว.นายอิศเรศ สุดสา ) 

สพป.ขอนแก่น 

เขต ๑ 

เกียรติบัตร 
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๓๙ 

 
ภาคผนวก 

❖ ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

- มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

❖ คำรับรองคณะกรรมการสถานศึกษา 
❖ คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปี (SAR) ปีการศึกษา 2565 
❖ ผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET  RT  NT ปีการศึกษา ๒๕๖5 
❖ ผลงานครู/นักเรียน 
❖ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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๔๐ 

ประกาศโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

************************************************************************ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนมีการประเมินคุณภาพรอบต่อไปจำเป็นท่ีต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ สอดคล้องกัน จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี   2  มีนาคม พ.ศ. 2560 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 9(3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ  มี
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย
มาตรา 31 ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าท่ีกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบายแผน และ
มาตรฐานการศึกษาและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดย มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

                    ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๕ 

 

 

(นางเพ็ญศรี  พรมพิลา) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
 

    



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๔๑ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ลงวันท่ี ๑๐  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๕ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
************************************************************************ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 256๕   มีจำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

                         ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
๕) นักเรียนมีสัมมาคารวะ รู้จักเคารพนพไหว้ผู้ใหญ่ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๔๒ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๔๓ 

การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 256๕ 

เรื่อง  กำหนดตามมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
************************************************************************ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป่าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๐) 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๐) 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๐) 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๕)  

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๐) 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๕) 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๐) 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๑๐๐) 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๐) 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอเดยี่ยม (ร้อยละ ๙๐) 
5) มีสัมมาคารวะ รู้จักเคารพนพไหว้ผู้ใหญ่ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๕) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม  
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ  
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ  

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

คุณภาพ 
ยอดเยี่ยม  

6) การจัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ               ยอดเยี่ยม 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
     ยอดเย่ียม (ร้อยละ ๑๐๐) 

2) ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้     ยอดเย่ียม (ร้อยละ ๑๐๐) 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๔๔ 

3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก    ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๑๐๐) 

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน    ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๑๐๐) 

5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการ 

   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๑๐๐) 

 
 

         ระดับคุณภาพ 
๑ กำลังพัฒนา 
๒ ปานกลาง 
๓ ดี 
๔ ดีเลิศ 
๕ ยอดเยี่ยม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๔๕ 

 
บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ได้ประชุมพิจารณารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี ปการศึกษา  ๒๕๖๕ ของโรงเรียนดอน
หันประชารัฐศึกษา  โดยตรวจสอบพิจารณาความถูกตองและความสอดคลองของมาตรฐานการศึกษาใน
ประเด็นตอไปนี้เรียบร้อยแล้ว  

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  

     สอดคลองกับกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

       พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ผลการพิจารณา  

     เห็นชอบ การประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปการศึกษา  
๒๕๖๕ โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 

     ไมเห็นชอบ เพราะ .............................................................................................................  

 

 

      

(นายสุพัฒน์  เทียนคำ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

วันท่ี  ๓  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๔๖ 

 

 
 
 

คำส่ังโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
ท่ี 11/ 2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำรายงานประจำปี (SAR) ปีการศึกษา 2565 
……………………………………………….. 

  เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 เป็นไปด้วยคามเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  และจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในเพื่อนำเสนอเผยแพร่ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการทำงาน ดังนี ้
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1.1 นางเพ็ญศรี พรมพิลา   ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางจงกล อรจันทร์   ครู   กรรมการ 
 1.3  นางเชาวน์รัตน์  ดู่ป้อง  ครู    กรรมการ 
 1.๔ นางสาวเบญจมาศ  เขตหนองบัว   ครู     กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที่  กำกับติดตาม อำนวยความสะดวกในการจัดทำรายงานประจำปีฯ (SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 ให้
เสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ 
2. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและทำรายงานประจำปีการศึกษา 2565 (SAR) 
 1.1 นางเพ็ญศรี พรมพิลา   ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางจงกล อรจันทร์   ครู   กรรมการ 
 1.3  นางเชาวน์รัตน์  ดู่ป้อง  ครู    กรรมการ 
 1.4  นายอิศเรศ สุดสา   ครู     กรรมการ 
 1.5 นางสาวนันทพร นนทะชิต       ครู     กรรมการ 
 1.6 นางสาวเบญจมาศ  เขตหนองบัว   ครู     กรรมการและเลขานุการ  
 มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลจัดทำรายงานผลงานประจำปี (SAR) ของตนเอง และรวบรวมข้อมูลสถานศึกษาเพื่อสรุป
จัดทำรายงานประจำปีฯ(SAR) ของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2565 ให้แล้วเสร็จตามปฏิทินท่ีกำหนด 
และนำเสนอต่อคณะกรรมการติดพตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อรายงานต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  20  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี 20  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566    
  
 
 
 
        (นางเพ็ญศรี พรมพิลา) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
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๔๗ 

 
 

 

คำสั่งโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
ที่   10/๒๕65 

เร่ือง   แต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

------------------------------------------------ 
 เพื่อให้การดำเนินงานบริหารจัดการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด โดยเฉพาะการบริหารงานตาม
โครงสร้าง ๔ งาน 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตร ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๙/๒๕๔๖ เรื่องการมอบอำนาจบังคับ
บัญชาลูกจ้างประจำ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๖ และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี 
๔๔/๒๕๔๙ จึงแต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างของการบริหารสถานศึกษา ดังนี้  
 

๑. ฝ่ายบริหาร 
๑) นางเพ็ญศรี พรมพิลา            ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒) นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง     ครู คศ.๓    หัวหน้าวิชาการ 
๓) นางจงกล อรจันทร์     ครู คศ. ๓   หัวหน้าแผนงานงบประมาณ 

๒. การบริหารงานวิชาการ 
๑) นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง       ครู คศ.๓    หัวหน้าวิชาการ 
๒) นางสาวเยาวลักษณ์ มูลอุทก    ครู คศ. ๑   กรรมการ 
๓) นางจงกล อรจันทร์     ครู คศ. ๓   กรรมการ 
๔) นายอิศเรศ  สุดสา      ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
๕) นางสาวเบญจมาศ เขตหนองบัว         เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ ปฏิบัติงานตามขอบข่ายการบริหารทุกงานตามนโยบายและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๓. การบริหารงบประมาณ 
๑) นางจงกล อรจันทร์   ครู คศ. ๓   หัวหน้างานงบปนะมาณ 
๒) นายอิศเรศ  สุดสา   ครูผู้ช่วย      กรรมการ 

หน้าที่ ปฏิบัติงานตามขอบข่ายการบริหารทุกงานตามนโยบายและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๔. การบริหารงานบุคคล 
๑) นางเพ็ญศรี พรมพิลา            ผู้อำนวยการโรงเรียน 

หน้าที่ ปฏิบัติงานตามขอบข่ายการบริหารทุกงานตามนโยบายและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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๔๘ 

๕. การบริหารงานทั่วไป 
๑) นางสาวเยาวลักษณ์ มูลอุทก  ครู คศ. ๑       หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
๒) นายอิศเรศ  สุดสา   ครูผู้ช่วย              กรรมการ 
๓) นางสาวเบญจมาศ เขตหนองบัว         เจ้าหน้าท่ีธุรการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ ปฏิบัติงานตามขอบข่ายการบริหารทุกงานตามนโยบายและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๑) การบริหารงานวิชาการมอบหมายงานครูสอนประจำชั้นและงานสอน ดังต่อไปนี ้
1.1 นางสาวเยาวลักษณ์ มูลอุทก  ช้ันอนุบาล 1 – ช้ันอนุบาล 3 ทุกรายวิชา 
1.2 นางจงกล อรจันทร์  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 2  ทุกรายวิชา 
1.3 นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 – 4 ทุกรายวิชา 
1.4 นายอิศเรศ สุดสา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 – 6 ทุกรายวิชา 
1.5 นางสาวเบญจมาศ เขตหนองบัว สอนวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 

มีหน้าที่      รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
1.3 การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
1.4 การวิจัยในช้ันเรียน 
1.5 การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี 
1.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.7 การนิเทศการศึกษา 
1.8 การแนะแนว   
1.9 การประกันคุณภาพการศึกษา 
1.10 การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่ชุมชน 
1.10 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
1.11 งานประสานงานและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาขององค์กรและสถานบันอื่น 

๒. งานบริหารงบประมาณมอบหมายงาน ดังต่อไปนี ้
๒.๑ เจ้าหน้าท่ีการเงิน  นางจงกล อรจันทร์ 
๒.๒ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  นายอิศเราศ สุดสา   

๓. งานบริหารท่ัวไปมอบหมายครูเวรประจำวัน ดังต่อไปนี้ 
 ครูเวรประจำวันจันทร์  นายอิศเราศ สุดสา  ครูผู้ช่วย   ครูเวร 
 ครูเวรประจำวันอังคาร  นางสาวเยาวลักษณ์ มูลอุทก ครู คศ.1  ครูเวร 
 ครูเวรประจำวันพุธ  นางจงกล อรจันทร์  ครูชำนาญการพิเศษ ครูเวร 
 ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี นางสาวเบญจมาศ เขตหนองบัว ธุรการ   ครูเวร 
 ครูเวรประจำวันศุกร์  นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง  ครูชำนาญการพิเศษ ครูเวร 
 บทบาทหน้าท่ีของครูเวรประจำวัน 
 1. มาปฏิบัติราชการตั้งแต่เวลา 07.30 น. – 16.30 น.  
 2. ดูแลและรับนักเรียนตอนเช้าหน้าโรงเรียนเป็นประจำทุกวันระหว่างเวลา 07.30 – 08.00 น. ตอน
เย็น เวลา 16.30 – 17.30 น 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๔๙ 

3. กิจกรรมหน้าเสาธง มีหน้าท่ี เป็นพิธีกรควบคุมดูและพิธีการในการเข้าแถวให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
เหมาะสม ให้การอบรม การนัดหมาย แนวทางการปฏิบัติและเรื่องอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติหน้าท่ี
ต้ังแต่ 08.15 – 08.30 น. จนเสร็จพิธีหน้าเสาธง 

4. ดูแลโรงอาหาร ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อยท้ังบริเวณโรงอาหารและบริเวณห้องน้ำชาย หญิง 
ตลอดจนบริเวณรอบๆโรงเรียน 

5. ดูแลและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น สำหรับนักเรียนกรณีฉุกเฉิน ให้ทันต่อเหตุการณ์โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยของนักเรียนเป็นสำคัญ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย 
 ข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ตามขอบข่ายหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ท่ีระบุไว้ในคำส่ังมอบหมายงานฉบับนี้อย่างเต็มความรู้ความสามารถ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการบริหารงาน
ในเชิงระบบ เพื่อส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน และประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษา เป็นสำคัญ 
        

ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                  ส่ัง  ณ  1  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

 
 

  
(นางเพ็ญศรี พรมพิลา) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
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๕๐ 

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

ท่ี   ๐๑/๒๕6๖ 
เร่ือง   แต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างของการบริหารสถานศึกษา  

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2565 
------------------------------------------------ 

 เนื่องจากโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษามีบุคลากรได้รับคำส่ังย้าย และมีบุคลากรมาบรรจุปฏิบัติงาน
ใหม่ เพื่อให้การดำเนินงานบริหารจัดการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด โดยเฉพาะการบริหารงานตามโครงสร้าง ๔ 
งาน 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตร ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๙/๒๕๔๖ เรื่องการมอบอำนาจบังคับ
บัญชาลูกจ้างประจำ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๖ และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี 
๔๔/๒๕๔๙ จึงขอแก้ไขคำส่ังโรงเรียนท่ี ๑๐/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีตามโครงสร้างของการบริหารสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้  

๑. นางสาวนันทพร นนทะชิต  ตำแหน่งพนักงานราชการ  ให้ปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าทีแ่ทน 
 นางสาวเยาวลักษณ์ มูลอุทก  ทุกงาน 

  
ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
          ส่ัง  ณ  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

 
 

(นางเพ็ญศรี พรมพิลา) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
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๕๑ 

 
ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET /RT ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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๕๒ 
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๕๓ 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๕๔ 

 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๕๕ 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๕๖ 

ผลงานของครู/นักเรียน 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๕๗ 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๕๘ 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๕๙ 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๖๐ 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๖๑ 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาการศึกษา ๒๕๖5 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๖๕ 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๖๖ 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๖๗ 

 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๖๙ 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๗๐ 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๗๑ 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๗๒ 

 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๗๓ 

 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๗๔ 

 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๗๕ 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๗๖ 

คณะทำงาน การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

                  
 ๑. นางเพ็ญศรี  พรมพิลา         ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสมจิตร  อรจันทร์ ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
 3. นายอิศเรศ สุดสา ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 4. นางสาวนันทพร นนทะชิต พนักงานราชการ กรรมการ 
 ๕. นางเชาวน์รัตน์ ดู่ป้อง ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
            ๖. นางสาวเบญจมาศ เขตหนองบัว   เจ้าหน้าท่ีธุรการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๗๗ 

  

ดอนหันประชารัฐศึกษา 


