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คำนำ 

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความ โปร่งใส ท่ีกลุ่มงานได้รายงานผลการดำเนินงานมาให้ ซึ่งรายงานผลการใช้
มาตรการตามท่ีโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ได้ประกาศให้ข้าราชการในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ
ตามมาตรการ เพื่อนำสู่การแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีได้จาก การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ของ โรงเรียนดอนหันประชารัฐ
ศึกษา  และนำสู่การนำผลการวิเคราะห์มาพัฒนาแก้ไขข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และพัฒนาต่อยอด เพื่อให้เกิด
ความยั่งยืนในการนำสู่การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

ท้ังนี้ส่งผลให้โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  มีการบริหารจัดการและปฏิบัติภารกิจงานท่ี
รับผิดชอบ เป็นไปด้วยความช่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ปลอดการทุจริต เป็นหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล  
คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตท้ังระบบ ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นท่ี ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มดำเนินการต้ังแต่ปี 2558 และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก หน่วยงาน
ต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต พื้นท่ี
การศึกษา มีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูล การดำเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด  

1. การปฏิบัติหน้าท่ี     6. คุณภาพการดำเนินงาน 
2. การใช้งบประมาณ    7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
3. การใช้อำนาจ      8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   9. การเปิดเผยข้อมูล 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    10.การป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  เป็นหน่วยงานของรัฐ ท่ีต้องดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานกำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
2 โปร่งใสในปีท่ีผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนด 
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เป็นมาตรการเพื่อดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  จึงได้จัดทำ 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมท้ังมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 
2566 ขึ้น 
วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อทราบผลการดำเนินงานตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนดอนหัน 
ประชารัฐศึกษา    

2. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค ลได้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง พัฒนามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา   

๓. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดังนี้  
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึง
ลูกจ้าง/พนักงาน ท่ีทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หมายถึง นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรรัฐ อื่น ๆ ภาคเอกชน 
ท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับโรงเรียน นับต้ังแต่ปี 256๖ เป็นต้นมา  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่ม ตัวอย่าง โดยผู้ดูแล
ระบบของโรงเรียนมีหน้าท่ีในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพื่อตอบแบบสำรวจ 1 
ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบน
หน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึง่เช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดย โรงเรียนสามารถระบุ URL ได้
มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 

การรายงานผลการประเมิน  
การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 

(Rating Score ) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนท่ี 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐ
ศึกษา  ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕  ซึ่งโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 
งบประมาณ 256๕ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 
77.84  ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B  (Good) อยู่ในอันดับท่ี 85 ของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1  

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียน ซึง่ได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียน
ดอนหันประชารัฐศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข โดย
เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและกำหนด มาตรการ
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and  
     Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565  

จำแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
- คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 29.49 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  
- ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 29.23 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  
- คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 14.07 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
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๔ 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ได้คะแนน
โดยรวมเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 77.48  ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B (Good) 
นั้นคือ หน่วยงานต้องเรง่พฒันาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากร ภายในหน่วยงาน
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มากขึ้นยิ่งกว่าเดิม 

2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565  

จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.92 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินการ 92.61 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 91.67 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 81.29 A ผ่าน 

10 การป้องการทุจริต 12.50 F ไม่ผ่าน 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 



๕ 

 

ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด  

โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
 

 
แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

 
หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา มีตัวชี้วัดจำนวน  6 ตัวชี้วัด ท่ีมีค่า 
คะแนนสูงกว่าละ 99 คะแนนผลคะแนนอยู่นในระดับ AA (Excellence) ซึ่งถือว่ามีการปฏิบัติงานตาม 
กระบวนงานท่ีมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมได้ซึง่ถือว่าเป็นจุดแข็งในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  และมี 4 ตัวช้ีวัดท่ีต้อง
พัฒนา และหาแนวทางแก้ไขเพื่อให้ได้ผลคะแนนร้อยละ 99 และอยู่ในระดับ AA (Excellence) รายละเอียดดังนี้ 

๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IT) วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของตัวชี้วัตท่ี ๑ - 6 คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่
ในระดับ AA (Excellence) บ่งซี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการตำเนินงานท่ี เป็นไปตามหลักการความโปร่งส
และการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคกรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดง ความไว้วางใจต่อการบริหารงาน
ของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มี จุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
และจุดท่ีควรพัฒนา โดยโรงเรียนดอนหนัประชารฐัศึกษา ได้ต้ังค่าเป้าหมายของแต่ ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๙๙ 
(เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้ดูค่าน้ำหนักคะแนน) ไว้ตังต่อไปนี ้

 



๖ 

 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัตท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๙ จำนวน 6 ตัวชี้วัด คือ  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑00 เป็นคะแนนจากการประเมิน

จาก การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็น ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาดรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม ขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานท่ีเป็นไปตาม หลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานการปฏิบัติติงน แต่อย่างไรก็ตี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมาก ขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่รู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ี รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  

(๒) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินงานต่างๆ ของหนนวยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการใช้
จ่ายงบประมาณ นับต้ังแตนการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ความโปร่งใสจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า โรงเรียนควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ค่อนข้างดี  

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาซองตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ การ
มอบ หมายงาน การประเมินผล กรปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไป 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจ ของ
ผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน การ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราซการ ในประเด็นทีเกี่ยวข้องกับ พฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราซการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยืมโดย บุคลากรภายนอก
หน่วยงาน ซึง่หน่วยงานจะต้องมีการยืมท่ีชัดจนและสะตวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้ รับทราบและนำไปปฏิบัติตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

(5) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับ การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงาน
ควรม ีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
(6) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.92 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ี 

เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรือ่งต่าง ๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี 
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การ
ใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราซการสามารถ ติดต่อ



๗ 

 

สอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๙) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.61 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการตำเนินงาน ใน 
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาดรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่า ยึด
หลักตามมาดรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยซน์ ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ท้ังนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้
หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีก ท้ังมี
ช่องทางท่ีหลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอน ให้ดี
ยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ 
ดำเนินการ 

 

(2) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญทาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 เป็นคะแนนจาก
การ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี 
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงชัง โดยหน่วยงานมี การจัดทำ
แผนงานต้านการข้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม 

(3) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.29 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ  

๑) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราซการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด  
    จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ  
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ     
    ดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
(4) ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 12.50 เป็นคะแนน

จากการ เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปีดเผยการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ  

๑) การดำเนินการเพื่อข้องกันการทุจริต ได้แก่ เจดจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร  
การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการ 9 ทุจริต  

๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริม ความโปร่งใสและ 



๘ 

 

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการดำเนินงานใน ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีความโปร่งใส 
มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาธารณะ เน้นการมีส่วนร่วม ของผู้บริหารสูงสุด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้เข้ามาร่วมดำเนินงานและสามารถตรวจสอบได้ พร้อม ท้ังส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
ช่ือสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติภารกิจดามคู่มือการ ปฏิบัติงานแล ละหลักคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ รวมทั้ง
ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสท่ีผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศต่อสาธารณะชนยังไม่ครบถ้วน 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา เพื่อให้เกิดความยั่งยืน คือ โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา จะดำเนินการพัฒนาการ 

ดําเนินงานตามรายละเอียดของตัวชี้วัดท่ี 9 และตัวชี้วัดท่ี 10 ซึ่งเป็นจุดอ่อนของโรงเรียนดอนหนัประชา
รัฐศึกษา เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 อยู่ในระดับ B (Good) ดังนี้  

- ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับ AA (Excellence) จำนวน  6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 59.99 ของ ตัวชี้วัด
ท้ังหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความ โปร่งใส 
โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต 
คุณภาพการดำเนินงาน ด้านการใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต นำไปสู่การเป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 
และปราศจากการคอรัปช่ัน เป็นเขตสุจริตท่ีมีการพัฒนาอย่างยัง่ยืนตลอดไป  

- ผลการประเมินท่ีอยู่ในระตับ A (Very Good) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 26.55 ของตัวชี้วัด 
ท้ังหมดนั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพฒันามาตรฐานการปฏิบัติติงานให้มีคุณธรมและความโปร่งใสมากขึ้น 
โดยเฉพาะด้านการใช้งบประมาณ รวมทั้งกำหนดมาดรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างความ ตระหนัก
และการรับรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรในโรงเรียนดอนหันประรัฐศึกษา
อย่างเร่งด่วนและเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต เพื่อนำไปสู่ การเป็น
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส่ ต่อต้านการทุจริต และปราศจากการคอรัปช่ัน เป็นโรงเรียน สุจริตท่ีมีการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

- ผลการประเมินท่ีอยู่ในระตับ F (Fail) จำนวน 1 ตัวชี้วดั คิดเป็นร้อยละ 1.25 ของตัวชี้วัดท้ังหมด  นั้น
หมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติติงานให้มีคุณธรมและความโปร่งใสมากขึ้น โดยเฉพาะ
ด้านการป้องการทุจริต  รวมทั้งกำหนดมาดรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างความ ตระหนักและ
การรับรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรในโรงเรียนดอนหนัประรัฐศึกษา อย่าง
เร่งด่วนท่ีสุด โดยเฉพาะด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต เพื่อนำไปสู่ การเป็นหน่วยงานท่ีมี
คุณธรรมและความโปร่งใส่ ต่อต้านการทุจริต และปราศจากการคอรัปช่ัน เป็นโรงเรียน สุจริตท่ีมีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

 
 
 



๙ 

 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  
ปี 2565 สรุปได้ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 77.48 0 0 

 
4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนดอน

หันประชารัฐศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565  
จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเครื่องมือ ประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด 5 ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด 

3 ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 
 4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหนัประชารัฐ

ศึกษา  จำแนกตามตัวช้ีวัด และเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้า  มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด  100  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ  มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด  100  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 3  การใช้อำนาจ  มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด  100  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด  100  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด  100  คะแนน 

4.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหันประชา 
รัฐศึกษา จำแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินท่ีมีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย คือ   

ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องการทุจริต มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับท่ี 1   12.50  คะแนน  
ตัวชี้วัดท่ี   9  การเปิดเผยข้อมูล มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับท่ี 2    81.29  คะแนน  
ตัวชี้วัดท่ี   5  การป้องการทุจริต มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับท่ี 3    91.67  คะแนน 

5. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
คะแนน 100 ระดับ AA ผ่าน
การประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไป 
ตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ต้ังใจ มีความ 
เสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ไม่มีการ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ท้ัง ใน
หน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก ท้ังในช่วง
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ มีจุดอ่อนเล็กน้อย
ในบางประเด็นแต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ 



๑๐ 

 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้ 
งบประมาณ คะแนน 100 
ระดับ AA ผ่านการประเมนิ 

มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ หน่วยงาน และมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรเป็นไป
ตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตาม ระเบียบ และ
กฎหมาย เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยัง เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานด้วย 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ การ
จัดซื้อจัดจ้างในบางรายการไม่ 
เป็นไปตามกระบวนการ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก 
บุคลากรเพื่อเล่ือนตำแหน่ง เข้าอบรม การมอบ 
รางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติผู้บริหาร ไม่มีการส่ังการให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว หรือทำในส่ิงท่ี ไม่
ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซงการ บริหารงาน
บุคคล รวมทั้งการซื้อขายตำแหน่ง และไม่มีการ
เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ คะแนน 100 
ระดับ AA ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น ของ
ตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ ในการ
ให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกยืม ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการและเป็นไปตามแนว ปฏิบัติ เช่น การขอใช้
ห้องประชุม การขอใช้ รถยนต์ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการในบาง 
รายการยังไม่เป็นไปตาม
กระบวนการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต คะแนน 91.67 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ให้ 
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง จริงจัง 
โดยมีการกำชับและทบทวนนโยบายท่ี เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการจัดทำแผน ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีการ แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงานเพื่อให้ การทุจริตภายใน
หน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มี การทุจริตเกิดขึ้น มี
ช่องทางการจัดการเรื่อง ร้องเรียนร้องทุกข์ มีการ
เผยแพร่แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ 



๑๑ 

 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
 ซึ่งสร้างความเช่ือมั่น ให้กับบุคลากรภายใน ในการ

ร้องเรียนเมื่อพบ เห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำ ผลการตรวจสอบภายในและ
สนง.ปปช.มาใช้ ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ 
ดำเนินงาน คะแนน 92.61 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดตาม ขั้นตอน 
ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูล
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับ หรือไม่ให้เงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

คุณภาพการดำเนินงานบุคลากร
ปฏิบัติ หน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้ยังไม่มี 
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ การ
ส่ือสาร คะแนน 99.92 ระดับ 
A ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมี 
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชมและช่องทาง ถาม
ตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง เว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ กล่องรับ
ฟังความคิดเห็น แสดงหมายเลข โทรศัพท์ 
โทรสาร e-mail ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามาแสดงความ คิดเห็น และถามตอบ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน คะแนน 
๑๐๐ ระดับ AA ผ่านการ
ประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มากนำเทคโนโลยี 
มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
และผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน โดยสำรวจความคิดเห็น ท่ีมี
ต่อคุณภาพการให้บริการของ โรงเรียน 

 

 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 81.29 ระดับ A ผ่าน
การประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานท่ีแสดง ถึง
การดำเนินงานท่ีเป็นธรรม โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานท่ีมีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น ปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จำนวน 5 ประเด็น 
1.ข้อมูลพื้นฐาน 2. การ บริหารงาน 3.การ
บริหารเงินงบประมาณ 4.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกัน การ
ทุจริต คะแนน 12.50 ระดับ 
F ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตท่ีเป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง การ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องและ เป็น
รูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้รับทราบ ข้อมูล
ท่ีชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน 2 ประเด็น คือ 1.
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ 2.การ
จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน การทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นท่ี
ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 

5.  ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน  
โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดอนหนั

ประชารัฐศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใส
ของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นท่ีต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณา จากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสท่ีมีคะแนนต่ำสุดของแต่ละ
เครื่องมือ  

6. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา มีดังนี้  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และ 
ร่วมกันกำหนดประเด็นท่ีต้องพฒันาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใส 
ซึ่งมีคะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

1)  เครื่องมือประเมิน IIT  
2) เครื่องมือประเมิน EIT  
๓) เครื่องมือประเมิน OIT  
 



๑๓ 

 

7. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา มีดังนี้  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และ 
ร่วมกันกำหนดประเด็นท่ีต้องพฒันาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใส 
ซึ่งมีคะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

1) เครื่องมือประเมิน IIT ได้ 98.33  คะแนน  
๒) เครื่องมือประเมิน EIT ได้ 97.41  คะแนน 
๓) เครื่องมือประเมิน OIT ได้ 46.90  คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ส่วนที่ 3 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรม และความโปรง่ใส 

ของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  ได้กำหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา เพื่อนำสู่การแก้ไขประเด็นท่ี
เป็นจุดอ่อนท่ีต้องเร่ง แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่ง
มีความสอดคล้องกับผลการ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดอนหนั
ประชารัฐศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2565  ในประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 3  
ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องการทุจริต  ตัวช้ีวัดท่ี   9  การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี   5  การป้อง
การทุจริต  มีรายละเอียดการขับเคล่ือนการดำเนินการ ดังนี ้

1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนดอนหัน
ประชารัฐศึกษา  ซ่ึงมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้  
1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนดอนหัน 

ประชารัฐศึกษา  ซึ่งมีท้ังหมด 7 มาตรการ ดังนี้  
1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 

ในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

1.2 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

1.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และ 
แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
 
 
 



๑๕ 

 

1.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมและแจ้งให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด  

1.5 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ดำเนินงาน และแจ้งให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด  

1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้ง 
ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  

1.7 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
 

ท่ี ศธ 04025.08.02/54                   โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  สพป.ขก.เขต 1 
                   ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง 
           จังหวัดขอนแก่น  40270 

                 16 พฤษภาคม  2566 

เรื่อง  ประกาศมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ประกาศมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน  7  ชุด 

  ด้วยโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA)  ซึ่งในการประเมินดังกล่าว  กำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  ในการนี้  โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  จึงได้ประกาศมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเป็นมาตรฐาน  
แนวทางปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ  โดยมุ่งมั่นท่ี
จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
รายละเอียดตามประกาศท่ีส่งมาพร้อมหนังสือนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

ลงช่ือ 

            (นางเพ็ญศรี  พรมพิลา) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

 
 
 
โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา 
ผอ. 086 - 2356369 
เจ้าหน้าท่ี  086 – 6344555 
 



๑๗ 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ประกาศมาตรการส่งสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งคัด ดังนี้ 

 



๑๘ 

 

 



๑๙ 

 

มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 



๒๐ 

 

 



๒๑ 

 

มาตรการในการป้องกันการรับสินบน  

ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 



๒๒ 

 

มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและแจ้ง
ให ้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 

 



๒๓ 

 

 



๒๔ 

 

 



๒๕ 

 

 



๒๖ 

 

 
 



๒๗ 

 

 



๒๘ 

 

มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานและแจ้ง
ให ้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 

 



๒๙ 

 

 
 
 



๓๐ 

 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชจดุลยพินิจ และแจ้งใหข้้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 



๓๑ 

 

มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ในโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 



๓๒ 

 

2. จัดทำปฎทิิน กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  

 
วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 

๒๒ พฤษภาคม 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

 

24 พฤษภาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อวิเคราะห์
หาจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา/ท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน รวมถึงกำหนดมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 และ
กำหนดผู้ ควบคุม กำกับติดตามมาตรการ 

 

31 พฤษภาคม 2565 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายใน 
และข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

5 มิถุนายน 2566 แต่งต้ังผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

7 มิถุนายน 2566 จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และ ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธหลังข่าวพุธเช้า สพฐ. เพื่อ 
ร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน 

 

29 กันยายน 2566 คณะดำเนินงาน ITA จัดทำการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

พฤศจิกายน 2566 จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 ให้ผู้อำนวยการ 
และท่ีประชุมรับทราบเพื่อเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนดอนหนั
ประชารัฐศึกษา ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนท่ีต้อง เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นท่ีต้องพฒันาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ท้ัง การกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ทุก
เช้าวันพุธหลังพุธเช้าข่าว สพฐ. ซึ่ง ผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการ ดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

4.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง  
บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ได้มีการ

ดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้  

1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านทางเว็บไซต์ http://donhun.kkzone1.go.th/ 

1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP  

1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบข้อมูล เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้  

1.4 มีคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง เป็นผู้คอยกำกับ ติดตาม และควบคุมให้ดำเนินการตาม 
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างใกล้ชิด ท้ังนี้เพื่อการดำเนินงานเป็นด้วย
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

๑.๕ ให้จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและประชุมช้ีแจงสร้างการ 
รับรู้และความ เข้าใจท่ีถูกต้องให้กับบุคลกรของหน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง  

๑.๖ ห้ามมิให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาในงานนั้นท้ังนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทาง ปกครอง  

๑.๗ ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตําแหนนงหนจาท่ีดําเนินงานโครงการ 
ท่ีเอื้อผลประโยชน์กับ ตนเองหรือผู้อื่นท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สิน  



๓๔ 

 

๑.๘ ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปญัหาการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้ติดต้อขอรับบริการ 
สามารถ ร้องเรียนได้ผ่านช่องทางดังนี้  

๑.๘.1 ยื่นคําร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  
๑.๘.2 ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง “ ผู้อํานวยการโรงเรียนดอนหัน 

ประชารัฐศึกษา หมู่ 11  ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 40270 ”  
๑.๘.3 ทางเว็บไซต์โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา http://donhun.kkzone1.go.th/ 

หัวข้อ "ช่องทางร้องเรียนเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ" 
2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ต่อสาธารณะของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา ได้มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ ตามท่ีได้ กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

2.1 มีการจัดทำบันทึกข้อความเพื่อขออนุญาตนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนดอนหัน 
ประชารัฐศึกษา  

2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  
http://donhun.kkzone1.go.th/ ดังนี้ ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 ตามมาตรา 7  

- โครงสร้างหน่วยงาน 

                



๓๕ 

 

 
 

3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การดำเนินงานการป้องกนัการรับสินบนของโรงเรยีนดอนหันประชารัฐศึกษา  ได้มีการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

3.1 มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน 
เพื่อเป็นการสร้าง ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าท่ี เช่น การรับสินบน 
การรับของขวัญ ของ รางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
          4.ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

- มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากรภายใน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี 
สามารถ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

5. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ดำเนินงานของ
โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การ
ดำเนินงาน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  



๓๖ 

 

5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา  
มาร่วมประชุม วางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  

6. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้านโนน ท่อนวิทยา ได้มีการดำเนินการตามมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

6.1 มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามาแสดง ความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา เว็บไซต์
หลักของโรงเรียน  

6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ขององค์กร 

7. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  ได้มีการ
ดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

7.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจรติ เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการ 
เรื่องร้องเรียน การทุจริตของโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา   

7.2 มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนดอนหัน 
ประชารัฐศึกษา  เพื่อบุคลากรในสำนักงานเขต บุคคลภายนอก ผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องรอ้งเรียนผ่าน
ช่องทางนี้ได้อย่างสะดวกและ รวดเร็วยิ่งขึ้น  

7.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ 
เพื่อให ้สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา   

4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา  

โรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหนัประชารัฐศึกษา  อย่างเป็นระบบ ตามข้ันตอน 
และมีความโปร่งใสใน การดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลังพุธเช้าข่าว 
สพฐ. และการดำเนินงานท่ี แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการท่ีได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มผีลการ
ดำเนินการ ดังนี้  

1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใน 
หน่วยงานของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมช้ีแจงและประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานของผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา   

 



๓๗ 
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2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  
ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 

กลุ่ม / หน่วย 

ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่อ 
สาธารณะ 

ป้องกันการรับ 
สินบน 

ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่าง

ผลประโยชน์ ส่วน
ตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้ามามีส่วน

ร่วมใน การ
ดำเนินงาน 

ตรวจสอบการใช ้
ดุลยพินิจ 

จัดการเร่ือง 
ร้องเรียนการ 

ทุจริต 

มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 

บริหารงานวิชาการ               
บริหารงานบุคคล               
บริหารงานงบประมาณ               
บริหารงานท่ัวไป               
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3. หลังจากที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน 
กำหนด ผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นำมาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานต่าง ๆได้รับการ
แก้ไข ดังรายละเอียด  

จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนหัน
ประชารัฐศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการดำเนินงานท่ีนำสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน และประเด็นท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษาให้ดีขึ้น ซึ่งมีการดำเนินงานตามกรอบและ
ภารกิจของงาน อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้อง และผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการดำเนินงานเพื่อแสดง
ถึงการปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา   

ปัญหา อุปสรรค  
1. ปัญหาในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา   

มีการ ปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง  
2. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  เป็น

ภารกิจ ส่วนรวมขององค์กรท่ีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิด
ความล่าช้า ไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอื่น ๆ ทำให้งานในส่วนของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดำเนินงานไมร่วดรวด และต่อเนื่องเท่าท่ีควร  

3. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทำให้การ
ดำเนินงาน เพื่อทำการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนดอนหนัประชารัฐ
ศึกษา  ทำให้ไม่สามารถ ดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคล่ือน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร  

4. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเรง่รีบและเกินกำหนด 
ระยะเวลา  

5. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้า
ใน การช้ีแจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่  

ข้อเสนอแนะ  
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  ควรเป็นภารกิจประจำ

ของกลุ่ม งานใดกลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียน เพื่อให้มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  
2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจน

และ ดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด  
3. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การดำเนินการใน

ระบบ ต่างๆ ท้ังการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจำกัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการดำเนิน
กิจกรรมหรือ อาจจะมีการประชุมช้ีแจงผ่านระบบออนไลน์  

4. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรช้ีแจงรายละเอียด
ของ ข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้
โรงเรียนได้มี เวลาในการดำเนินการ 
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QR codeแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

บนเว็บไซต์โรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา  http://donhun.kkzone1.go.th/ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT1)  

แบบสแกน QR Code 

                                                                      

 

  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT2)  

แบบสแกน QR Code 
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